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I. INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en Decreto 327 del 2010 de 13 de julio por el que se
aprueba la Organizacion y funcionamiento de los centros de educacion secundaria en
la comunidad auténoma de Andalucia, el plan de convivencia incluira los siguientes

aspectos, en su articulo 24.

a) Diagndstico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso,
conflictividad detectada en el mismo, asi como los objetivos a alcanzar.

b) Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones

de los distintos sectores de la comunidad educativa, como particulares del aula, y

un sistema que detecte el incumplimiento de las normas y las correcciones que, en

su caso, se aplicarian, de conformidad con lo establecido en el Capitulo Ill de este

Titulo.

c¢) Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comisidon de

convivencia.

d) Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del centro, a

que se refiere el articulo 25.

e) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los

conflictos que pudieran plantearse. Funciones de los delegados y de las delegadas

del alumnado en la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos que

pudieran presentarse entre el alumnado, promoviendo su colaboracién con el

tutor o la tutora del grupo.

e) Procedimiento de eleccion y funciones del delegado o de la delegada de los

padres y madres del alumnado, entre las que se incluird la de mediacién en la

resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier

miembro de la comunidad educativa.

El plan de convivencia se realizard a partir del analisis de la realidad del centro
educativo, por lo que recogerd, al menos, los siguientes apartados, indicando para

cada uno de ellos su repercusion en el estado de la convivencia en el centro:
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a)

d)

e)

f)

Las caracteristicas del centro y de su entorno: ubicacidn, accesos, horarios,
recursos materiales, etc.

Las caracteristicas de la comunidad educativa: estabilidad de las plantillas del
personal docente y no docente, caracteristicas socioeconémicas de las familias,
diversidad del alumnado, etc.

La situacién de la convivencia en el centro: tipo y nimero de conflictos que se
producen, causas y sectores implicados en ellos.

Las actuaciones desarrolladas por el centro ante situaciones conflictivas y la
efectividad de las mismas, asi como la participacion del profesorado, las
familias, el alumnado, el personal de administracion y servicios y otros
profesionales externos al centro en dichas actuaciones.

La relacion con las familias y con otras instituciones del entorno.

Las experiencias y trabajos previos realizados en relacién con la convivencia en

el centro.

Como OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA se marcan los siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

Facilitar a los organos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos

en relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la
violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de

una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejoraria.

Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las prdcticas

que permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y
avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres.

Facilitar la prevencion, deteccién, tratamiento, sequimiento y resolucion de

los conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos
como fuente de experiencia de aprendizaje.

Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones

de violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xendfobos y racistas.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.
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2.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO.
2.1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO.

La descripcion y las caracteristicas del IES Duque de Rivas estan escritas
detalladamente en el Proyecto Educativo de Centro. Para un conocimiento exhaustivo
y detallado del centro puede remitirse a los puntos que tratan sobre: creacidn, sede,
denominacion, instalaciones y medios, personal docente y no docente, la zona

educativa del instituto y las relaciones del instituto con otras entidades e instituciones.

2.2 SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una vision constructiva y
positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de
comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la
participacién, buenos cauces de comunicacién y la prevenciéon de problemas de
conducta. Para ello se han elaborado unas reglas de buena convivencia y una
normativa, que deben regular el funcionamiento del centro.

En la actualidad el clima de convivencia en el centro parece estar dando sus
frutos a través de las medidas que se han planteado desde la incorporacion del mismo
al Proyecto Escuela Espacio de Paz, a la vez que con medidas como el aula de
convivencia, el refuerzo positivo, el aula de compensacidn educativa y la estabilidad en
los cargos directivos que favorece la implantacion de las normas a corta-medio plazo.
Aparecen problemas de conducta y presencia de alumnado disruptivo principalmente
en los primeros cursos de la ESO, conflictos diarios de conducta, interrupcién del
normal funcionamiento de la clase, perturbaciones de la misma, faltas de respeto
entre iguales y al profesorado, asi como de otras que se resuelven fundamentalmente
con el didlogo y con otras medidas disciplinarias de mayor influencia, como
expulsiones del centro educativo por periodos comprendidos entre 3 y 15 dias de
caracter menor y algunas de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
escolar cuyas principales causas se centran en la reiteracidon de conductas graves y

algunas de ellas por deterioro del material escolar.
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Mediante el estudio realizado por Jefatura de Estudios durante el pasado
curso y el actual, llevado a ETCP, claustro y consejo escolar, la mayor incidencia de
conductas perjudiciales se centran en los primeros cursos de la ESO, concretamente
entre las edades de 13 a 15 afios, donde se observé un nidmero muy reducido de
alumnos disruptivos en el centro educativo, aunque su incidencia es altamente
perturbadora del normal desarrollo dentro y fuera del aula. La actitud negativa al
trabajo, esfuerzo, falta de valores basicos de educacién y comportamiento son la
ténica general en ellos. El absentismo escolar se ha reducido en los ultimos afios y son
los meses de noviembre y diciembre, en el primer trimestre, y marzo y junio en los
otros dos, los que parecen ser los mas problematicos en el centro.

La presencia de una plantilla que ha sido bastante inestable en el centro
durante bastante tiempo determinaba una escasa asimilacién del funcionamiento del
centro por los/as mismos/as asi como de involucrarse en la contextualizacién del
centro. En la actualidad, la plantilla se ha estabilizado y es consecuente de la realidad
del centro, dando sus frutos en la convivencia progresivamente.

2.3 RELACION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD.

Este apartado también viene reflejado en el Plan de Centro, aunque conviene
mencionar que durante el curso pasado y este nuevo se realiza una presentacion con
las familias al comienzo de curso, concretamente con padres y madres de alumnos/as
gue se incorporan de los centros de primaria al IES con el fin de que conozcan el
funcionamiento y normas badsica de organizacion en el mismo. Las informaciones
recopiladas al respecto han sido favorables y el alumnado asi las ha recogido.

2.4 EXPERIENCIAS DE CONVIVENCIA REALIZADAS EN CENTRO

Ver la programacién del Departamento de Orientacidn asi como del Plan de
Orientacidon y Accién Tutorial, donde se reflejan todas aquellas experiencias que
durante este curso se realizaran en el centro educativo.

A su vez, mencionar que desde Jefatura de Estudios se esta llevando a cabo
un estudio quincenal de la convivencia, en el que se informa a los/as tutores/as de
cada una de las unidades del seguimiento de la convivencia, entrevistas personales y
comunicacion a padres desde Jefatura y Direccién, medidas de convivencia

individualizas con el alumnado, asi como las sanciones a las conductas perjudiciales
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para la convivencia. Desde Jefatura también se informa de la necesidad vy
obligatoriedad de recabar informacién sobre el alumnado, su seguimiento personal y
académico, recopilacion de actividades cuando se produce una expulsion del centro
educativo asi como informaciéon a tutores/as del periodo de expulsion y de
reincorporacion del alumnado al centro.

El centro posee un Departamento de Convivencia de nueva creacion en el que se esta
trabajando sobre:

- Refuerzos positivos mediante un sistema de tarjetas y seguimiento individual.

- Mejora del clima de convivencia con alumnado disruptivo

- Creacion de Mediadores/as escolares

- Seguimiento e informacidn a familias de las conductas leves del alumnado.

- Resolucidn de pequeiios conflictos

- Agrupamientos flexibles con alumnado disruptivo.

- Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la Educacion

- Proyecto de convivencia “Mejoramos la convivencia con el Juego de la Oca”

2.5 NECESIDADES DE FORMACION.

La formacién sobre la convivencia y resolucion de conflictos pensamos que es
imprescindible para mejorar las pautas de actuacién que potencien un clima favorable
en el centro. Es necesaria una formacion especifica para atender situaciones
relacionadas con la convivencia y la conflictividad.

Se hace necesario introducir la formacion permanente del profesorado en el
complejo mundo de las relaciones interpersonales en el centro: habilidades sociales,
resolucién de conflictos, estrategias para fomentar la participacién, intervencion ante

problemas de conducta, violencia en las aulas, maltrato entre compaiieros, etc.

3.- OBJETIVOS Y ACTITUDES A CONSEGUIR CON EL PLAN

Para desarrollar este plan de convivencia en el IES Duque de Rivas nos hemos

basado en los siguientes principios u objetivos generales:
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1.

La elaboracién del Plan de Convivencia es el resultado de un consenso e
implicacion de todos los sectores que formamos la Comunidad Educativa
(profesorado, familias y alumnado) para el fomento de una buena convivencia en
el centro, siendo elaborado por el equipo de direccién.

En materia de convivencia y disciplina, el profesorado y el personal no docente
estdan sometidos a la correspondiente normativa. Por su parte, los alumnos
matriculados en el instituto estan obligados al cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 237/2010.

No consideramos los aspectos de convivencia sélo como aspectos organizativos
sino ademas como contenidos a desarrollar y parte de la formacion del alumnado.
Se debe tener en cuenta la convivencia y la participacién como parte del
aprendizaje.

No consideramos la convivencia como una mera aplicacion de medidas
disciplinarias, sino como un fin educativo a trabajar. La convivencia es un objetivo
formativo en si mismo y fundamental de todo proceso educativo. Para conseguir
una buena convivencia en el centro y para lograr un clima participativo y
democratico es necesario potenciar estas conductas. Para ello se fomenta la
participacion a través de la eleccion de delegado/a o subdelegado/a en
representacion de la clase, de estar representados en la Junta de Delegados, de
participar en el Consejo Escolar, etc. Ademas, debe desarrollarse en los alumnos
una serie de valores y habilidades de comunicacién y de relacidn social.

El conflicto es inherente a la vida en comun de las personas. Es algo normal en toda
sociedad libre y democratica. Debe entenderse como algo positivo para desarrollar
la labor educativa y, sobre todo, servir como medio de aprendizaje la busqueda de
alguna solucién al conflicto de forma democrdtica, dialogada y pacifica,
manteniendo una cierta armonia en las relaciones entre las personas.

Aunque haya una buena gestiéon global de la convivencia, los problemas
aparecerdan, porque son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero
la prevencidon contribuye a reducirlos. Cuando sea necesaria una correcciéon o
sancion tendra un propdsito formativo, de modo que se garantice tanto el buen

funcionamiento general como la socializacién ordenada y auténoma del individuo
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cuya conducta requiera la aplicacion de medidas disciplinarias. La disciplina debe
favorecer objetivos educativos estimulando cambios cognitivos, emocionales y
conductuales.

7. Las actitudes a desarrollar y la organizacién del centro en materia de convivencia
deberdn basarse en las siguientes

Normas de Convivencia basica y PARTICULARES DENTRO DEL AULA, a parte de las

reflejadas en el ROF del IES Dugue de Rivas:

a) Asistir a clase.

b) Llegar con puntualidad.

c) Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el
ejercicio de sus funciones.

d) Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad
educativa.

e) Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
compaferos.

f) Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la comunidad educativa.

g) No discriminar a ningun miembro de la comunidad escolar por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

h) Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

i) Respetar las pertenencias de los demdas miembros de la comunidad educativa.

j)  Participar en la vida y funcionamiento del centro.

k) No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

[) Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucidn de conflictos.

4.- ACTUACIONES EN RELACION A LA CONVIVENCIA.
MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOS.

Una comunidad no se puede entender sin la participacidon de todos y todas,

todos deben compartir tareas y metas aceptadas por la comunidad en un ambiente
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de didlogo y colaboracion que cuente con toda la comunidad: profesores/as,

alumnos/as, familias e instituciones del entorno.

La educacion abierta debe ser concebida como educacion inclusiva, educacién

integradora y educacion en la diversidad.

El aprendizaje no puede quedar solamente en las manos del profesorado, sino
que debe contar con la participacion de todos los agentes educativos posibles:
voluntariado, instituciones, AMPA, ayuntamiento, asociaciones de barrio..., y sobre
todo con el apoyo de la familia (Ley Organica de Calidad de la Educacién, del 23 de

diciembre de 2002, art. 3 a. b. c.).

Inclusion no quiere decir sélo que el curriculo respete la identidad
diferenciadora de cada alumno, ni tan sélo es suficiente con adaptar éste a sus
necesidades, implica, también, incluir las necesidades y expectativas de cada alumno
en el curriculo y conseguir que el resto de alumnos/as comprendan y acepten esa

diferencia, al mismo tiempo que colaboran en la educacién de ese compafiero.

Supone reconocer la diversidad (de origen, capacidad, motivacién, conducta,
expectativa...) como un derecho, como un valor y como una oportunidad para
enriquecerse mutuamente y para educar al alumnado en el compromiso social de
colaboracién con los demas para aprender a convivir aceptando las diferencias,

favoreciendo actitudes tolerantes y de respeto.

Queremos que nuestros alumnos aprendan a ser y comportarse como personas

responsables de su trabajo, y de la convivencia y ayuda con los compafieros.

4.1 PROTOCOLOS DE INTERVENCION: PROFESOR/A DEL AULA, TUTOR/A, JEFE DE
ESTUDIOS, ORIENTADOR/A, DIRECTOR/A.

Con el objeto de mejorar la convivencia en el Centro y resolver de forma
pacifica los conflictos que se planteen, se establece un protocolo de actuacién que se
pondrd en marcha en el momento en el que se detecten posibles situaciones

susceptibles de perjudicar la convivencia. Este protocolo de actuacién comprendera las
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siguientes actuaciones, a desarrollar por los miembros de la comunidad educativa que
se indican:
Profesor del aula:
Si el conflicto es leve, el profesor tratard de resolverlo, utilizando sus propios
recursos, comunicandolo siempre al tutor/a. De entre estos recursos cabe destacar
la mediacién del conflicto, la amonestacion oral, el didlogo correcto con el alumnado
causante del conflicto, intervencion del resto de compafieros/as de aula sobre el
conflicto, la comunicacién a padres/madres, entrevistas personales con el alumno/a
asi como con sus familiares, etc. De tener un cardcter grave se pondrd en
conocimiento del tutor/a y éste tomara las medidas oportunas.
Tutor/a:
El tutor/a llevard a cabo las siguientes actuaciones:
1) Entrevista tutor-alumno.
2) Puesta en conocimiento de la familia del conflicto, si se
estima oportuno.
3) Busqueda de acuerdos o soluciones.
4) En el caso que el conflicto supere las competencias del tutor
se pondrd en conocimiento del jefe de estudios.
5) Lo anteriormente expuesto se debe atener en todo momento
al ROF
6) Los acuerdos o actuaciones deben quedar registrados, asi

como en el programa informatico SENECA.

Jefe de estudios:

Si las partes en conflicto (tutor, alumno y familia) no llegan a la resolucion del
conflicto, se dirigiran al jefe de estudios, que actuard como mediador para resolver el
conflicto.

A su vez, desde Jefatura de Estudios se estudiara el problema personalmente, tanto
con el alumno como con las familias, tutores y resto de compafieros, con el fin de
mediar en el conflicto. A su vez, tanto jefe de estudios como profesorado, mantendrdan
informados periddicamente a las familias de las conductas de convivencia de los/as
alumnos/as en el centro.
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Orientador/a:

Se encargara de las siguientes actuaciones:
1) Recogida de informacion de cualquier miembro de la comunidad educativa.

2) Entrevista con los agentes del conflicto, si se trata de un caso individual con
previo conocimiento de la intervencion por parte del tutor.

3)Si el conflicto es de caracter colectivo se sigue las mismas pautas que lo
anteriormente expuesto.

4) Junto con el tutor se marcan las pautas de intervencién respetando el ROF

5) En caso de que se estime oportuno se pondrd en conocimiento de las familias.

6) Toma de acuerdos o actuaciones quedara registrada.

7) El seguimiento se efectuard segun los acuerdos tomados y la periodicidad que

se estime necesaria.

Director/a:

El/la directora/a velard por la correcta aplicacion de este Plan de Convivencia, y
podra convocar cuantas veces estime necesario a la Comision de Convivencia y al
Equipo de Mediacidn de conflictos. Fundamentalmente en aquellos casos en los que la
sancién sobre una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro
escolar suponga la privacién de clase por expulsién del centro educativo por un
periodo superior a 15 dias y menor de 29 dias, en el que se expondran los hechos
frente a la comision de convivencia, la actuacién de profesorado, jefatura y orientacion

asi como de la sancion.

Departamento de Convivencia:

La resolucion de pequeiios conflictos esta asignado a este Departamento, quien
pondra las herramientas necesarias para la mejora de la convivencia. Estrategias de
mediacidn, resolucidn pacifica, igualdad, etc. A su vez, comunicara a las familias las
actividades que se realizan con sus hijos/as asi como el seguimiento y valoracion de su

conducta-
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4.2 PROTOCOLOS DE INTERVENCION SOBRE VIOLENCIA GRAVE

Entendemos por violencia general grave en una instituciéon educativa cualquier
arrebato o atentado significativo producido contra la dignidad de las personas y/o sus
bienes. Su naturaleza puede ser tanto fisica como verbal o psicolégica suponiendo en
todo caso un riesgo grave y real de deterioro de las condiciones de vida de la persona

que lo padecen.

Se ha producido un conflicto grave que requiere la adopcidon de una medida

inmediata. A saber:

Agresién grave

Falta de respeto grave a la autoridad de un profesor/a o personal de

administracion o servicios.

- Dano fisico o psicolégico grave

- Destrozo grave de las instalaciones del centro

- Intrusién de personas ajenas al centro con riesgo para los miembros de
la comunidad

- Caso grave de maltrato entre comparieros/as.

- Reiteracidn de conductas graves.

- etc.

1.- Control y contencidn.
A) Primera medida urgente que requiere comenzar por frenar la actividad

motivo de conflicto si es que en ese momento se esta produciendo.

B) Trasladar al alumno/a a un lugar apartado y siempre bajo la supervision de

un/a profesor/a de guardia o direccion, al aula habilitada para tal hecho (aula
de convivencia): jefatura de estudios, aula con profesor/a de guardia, etc.
Para ello, se acompafiara al alumno/a con el delegado/a de clase asi como
con su correspondiente parte de conducta totalmente cumplimentado.

C) Este es un momento donde los sentimientos pueden estar a flor de piel, en
especial puede haber gran abundancia de ira, enfado, agresividad por ello es
preciso tener especial cautela en la forma en la que se aborda esta primera

toma de contacto.
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2.- Recogida de informacion sobre el incidente y aviso al tutor/a

D) Siempre que sea posible, en su caso, el profesor/a involucrado en el conflicto,
informara sobre lo acontecido antes que el alumno/a, asi se legitima la
autoridad del docente, ademds de obtener datos que contribuyan a precisar
aspectos y matices de interés para el andlisis del conflicto. (VER ANEXO. Doc.
Parte de incidencias) A su vez, la comunicacion inmediata a las familias es un
mecanismo fundamental para que ambas partes conozcan directamente el
hecho con toda antelacion por parte del profesor/a, asi como |la
comunicacion a Jefatura de Estudios.

E)-Avisar al tutor o cotutor (Programa co-tutoria para el alumnado con
problemas de adaptacion al centro o seguimiento semanal de su
comportamiento- VER ANEXO.) inmediatamente, dado que éste es el mejor
conocedor de las circunstancias personales del alumno y ademas la gestién
de los conflictos es una de sus funciones. De esta forma el equipo educativo
se considera tomado en cuenta y se promueve la confianza y la colaboracién.
Si el caso lo permite, se debe realizar una primera entrevista con el alumno
invitandole a reflexionar sobre lo sucedido. (Entrevista educativa para la

resolucion de conflictos, y la ficha de reflexion)

4.3 ACTUACIONES EN CO-TUTORIA PARA EL ALUMNADO CON PROBLEMAS DE
ADAPTACION AL CENTRO
(Adaptado a partir “experiencia del IES N25 de Avilés el curso 2000-2001)

\Funcionamiento:\

El profesorado tutor del Programa de seguimiento se reune a lo largo del curso
durante una hora a la semana. Es en esa hora donde se programa y organiza el plan de

actuacion que podria concretarse a lo largo del curso en:
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Semanalmente cada profesor tutor de seguimiento se relne con el alumno
propuesto para este programa. Cada profesor puede tener hasta tres alumnos
con los que trabaja de forma individual. Desde el punto de vista laboral, la
pertenencia a este Programa se reconoce, en el horario, con dos horas lectivas
y dos complementarias.

En estas reuniones se atiende especialmente a dos aspectos para los que, en
todo caso, se requiere la colaboracion e implicacién de la familia: el académico
y el emocional:

Desde el aspecto académico se abordan cuestiones generales (horario de
estudio en casa, agenda diaria, orden, material académico, asistencia,
puntualidad, expectativas académicas) y especificas (refuerzo de una materia
concreta, clases particulares, control del tiempo de ocio etc.).

Desde el aspecto emocional, cuestiones relativas a autoestima, relaciones
personales, habilidades sociales, ritmo de trabajo, autonomia, etc.

Por otra parte, el profesor tutor de sequimiento se informa, a través del equipo
docente de la situacién del alumno, atiende sus propuestas y colabora
proponiendo actuaciones de aula que puedan mejorar la situaciéon del alumno
en el Centro y si es posible, no en todos los casos lo es, se retine puntualmente

con la familia del alumno y busca la necesaria colaboracién.

’Temporizacién

ler Trimestre

Concrecién del alumnado de seguimiento, se trata de determinar el
alumnado de nueva incorporacién al centro que pueda tener un perfil de
fracaso académico y que pueda ser objeto de seguimiento. Para determinar

este alumnado se siguen los siguientes protocolos:
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VL.
VII.

VIIL.

22 Trimest

Recogida de informacién de las reuniones de equipos docentes y juntas de

evaluacion, asi como de los resultados académicos de la 12 evaluacidn, en el
Instituto.

Registro de variables que puedan ser significativas: fechas de nacimiento,

repeticiones en Primaria, Colegio de procedencia, optativas elegidas. Asi
como, aspectos significativos que figuran en los informes y expedientes
remitidos por los Colegios de procedencia.

Analisis y valoracién de una evaluacién grupal que se realiza, a todo el

alumnado, en los primeros dias del mes de octubre.

Actuaciones de sequimiento con el alumnado incluido en el programa desde

cursos anteriores.

Revisidn de las propuestas realizadas el curso anterior.

Trabajo _individual con el alumnado de seguimiento y decisiones sobre

tiempos de reunion y necesidades de refuerzo curricular.

Contacto con las familias de este alumnado para programar planes de

actuacién conjunta.

Asistencia del profesorado del programa a las reuniones de equipos

docentes y Juntas de evaluacién. Recogida de informacidon andlisis y
valoracién en el propio grupo.

re

Inicio del programa de actuacion con el alumnado que se incorpora al programa:

X.

Xl.

XIl.

Entrevista inicial con las familias, a través del tutor de grupo para

proposicion de actuacién de seguimiento.

Entrevista con el alumnado propuesto. Inicio de actuaciones en sesiones

cortas de 10-15 minutos a la semana de toma de contacto y conocimiento.
Coordinacién para utilizar horas de estudio, tutorias o Apertura de Centro
por la tarde como refuerzo para alguno de los alumnos.

Asistencia a las reuniones de equipos docentes y Juntas de evaluacion:

revision de propuestas y toma de decisiones sobre actuaciones de

continuidad.
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Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

Continuacién de las actuaciones de seguimiento con el alumnado incluido

en el programa desde cursos anteriores.

Revisidn y replanteamiento del alumnado que sigue el plan desde cursos

anteriores, segun su evolucion, resultados académicos y sugerencias de las
juntas de la 22 evaluacion:

Posibilidad de gue alguno de los alumnos que forman parte del plan no

necesite un seguimiento sistemdatico por haberse reconducido la situacién.
Revision.

Posibilidad de que alguno de los alumnos que hasta el momento no haya

precisado de un seguimiento continuado, lo precise. Revision.

3er Trimestre

Actuaciones de seguimiento y evaluacién en los distintos curso de la ESO:

XVII.

XVIIL.
XIX.

Evaluacion del programa por parte del alumnado, familias y profesorado

participante en el programa.

Propuestas para el curso siguiente (juntas de evaluacién y familias)

Asistencia a las Juntas de Evaluacion y revision de los resultados

académicos obtenidos; toma conjunta de decisiones sobre actuaciones para

el curso siguiente.
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Cuando utilizarla
- e Prevencion y tratamiento de conflictos de disrupcion continuados, necesidad de mejorar el
comportamiento de un alumno.
- e Maltrato entre iguales (victimas y agresores).
- e Necesidad de profundizar en el conocimiento de los alumnos.

Como se hace
- PREPARACION: Reunir informacion, estudiar una hip6tesis abierta sobre lo que pasa, planificar
el desarrollo de la entrevista y preparar la cita.
- APERTURA: Explicar el motivo, crear clima agradable.
- DESARROLLO: Entender y analizar el conflicto, bisqueda de soluciones y puntos de acuerdo.
- CIERRE PLANIFICADO: Hacer explicitas las conclusiones y compromisos concretos, acordar el
seguimiento y evaluar la entrevista.

Como se hace

- PREPARACION: Reunir informacion, estudiar una hipdtesis abierta sobre lo que pasa, planificar
el desarrollo de la entrevista y preparar la cita.

- APERTURA: Explicar el motivo, crear clima agradable.

- DESARROLLO: Entender y analizar el conflicto, bisqueda de soluciones y puntos de acuerdo.

- CIERRE PLANIFICADO: Hacer explicitas las conclusiones y compromisos concretos, acordar el
seguimiento y evaluar la entrevista.

- Paramejorar la comunicacién, las relaciones y elaborar acuerdos.

Quién hace qué
1. EL ENTREVISTADOR: Es el director y coordinador del proceso de la entrevista.
2. EL ENTREVISTADO: Es el sujeto activo, es el protagonista de la entrevista.

ENTREVISTA EDUCATIVA PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Puntos fuertes

- Favorecer la comunicacion interpersonal.

- Es un contexto idéneo para el analisis reflexivo de los conflictos.

- Mejora el autoconcepto de los entrevistados y potencia el vinculo entre el

entrevistado y el entrevistador y el centro educativo.

- Para que funcione es necesario gue tanto el entrevistador como el entrevistado

quieran implicarse.

Puntos débiles

- Es necesario que el entrevistador no tenga una expectativa negativa respecto al

entrevistado.

- No puede caerse en la artificialidad por culpa del manejo de las técnicas y de

los procedimientos.
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FICHA DE REFLEXION
ALUMNO/A: L GRUPO-CLASE: ..............
LUGARDE LOSHECHOS: .. ...
FECHA: ...................... HORA: ......... PROFESOR/A: ..o

1.  ¢QUE HA PASADO?

Cuenta los hechos objetivamente sin hacer valoraciones ni criticas. ¢Qué, cémo, cuadndo y con quién ha
pasado?

2.  ¢POR QUE HAS ACTUADO ASI?
Causas de tu actuacion

7. ¢(PUEDES HACER ALGUNA COSA PARA COMPENSAR LO QUE HAS
HECHO Y EVITAR QUE VUELVA A PASAR?

Ante esta situacion me comprometo a:

Fechay firma del alumno/a
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F) Se recopila informacién sobre el alumno/a o alumnos/as implicados en el
conflicto. Para ello en Jefatura de Estudios debe existir un fichero de alumnos
en el que consten datos personales, académicos y familiares, asi como una
referencia del alumno o informe en el Departamento de Orientacién o en
Servicios Sociales.

G) En su caso, se recoge informacion del tutor. (Ficha de tutoria del alumno)

H) Se determina si es necesario iniciar un proceso a través de la comisién de
convivencia y la intervencién directa del director. En caso afirmativo se pasa
al siguiente punto

FICHA DE TUTORIA DEL ALUMNO (Confidencial)
2.- DATOS PERSONALES

APEllidoS.....cooovviiii Nombre........coeeeveeiiiiiieee e
Fecha de nacimiento............ccccoeevvvvennnen. LUGAN. e
Si no eres de nacionalidad espafola, ¢cuanto tiempo llevas en Espafia? ....................
Do 1 1 od 1o TP PUPP P
Teléfono..........ccccvvveveeeeennn, Otro teléfono de CoNtacto..........ccceveeivviiiieee e
Nombre del padre.........coooooiiiiiie Edad........cccooieinnnnnnnnn
Profesion.........ccoovee e

Estudios del padre (primarios, bachillerato, universitarios, F.P....).............ccccceinn.
Nombre de lamadre..........coooeeeeee e Edad............
Profesion.........cccovveeee e

Estudios de la madre...............ccc........

Numero total de hermanos (incluido td)........... Lugar que ocupas entre ellos...........

Personas Con [as QUE VIVES.........coooiiiiii it

¢ Tienes hermanos en el centro? ......... GEN QUE CUISOS? e
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2 - DATOS ACADEMICOS

Cursos y centros en los que estudiaste los cuatro Ultimos afos

Curso Centro Nivel Apoyos

¢ Tienes asignaturas pendientes de cursos anteriores?..........

INAICA CUAIBS.....c ettt e e e e e e st et e e e e e e s s ba e e e e e e e e e e nnnaeeeeas
¢SAprobaste todo en junio el curso pasado? ........

En caso negativo, ¢ qué asignaturas suspendiSte? .......ccccccvvviiiiiiiiiiiiie

2.- HABITOS DE ESTUDIO Y MOTIVACION PARA ESTUDIAR

¢, Dispones de un lugar apropiado para estudiar en casa? ........................
¢ Tienes un horario de estudio que tratas de respetar? ..........ccccceennen.

¢ Cuanto tiempo dedicas al estudio cada dia? (incluidos deberes)................

alto medio | bajo

Tu interés por los estudios actualmente es

quiero aprender

me interesa ser una persona culta

Las razones que tienes para estudiar son: me obligan

(elige las que consideres) obtener buenas notas me sirve de premio

quiero tener un buen trabajo en el futuro

otras

B o] 0 U1 PSP PO PPPT SR

tu esfuerzo

Cuando obtienes buenas notas en una asignatura
buena suerte

crees que se debe a:

tienes facilidad para esa materia

falta de esfuerzo

Cuando suspendes una asignatura, crees que se debe a: mala suerte

se te da mal

¢ Te gusta leer?.....
¢ Cudl es el Ultimo lIbro qUE has 181007 ......couuiiii e e
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2.- ENTORNO FAMILIAR

¢ En casa tienes establecido un sistema de normas, horario de TV, espacio, etc. que te
permitan estudiar?.........ccccccveveeiiiiiciinnnnnn.

P S Ne (1= 0o (=T o= TRl P Rl =T [ SRR
¢ Hay alguien contigo en casa por las tardes? ............... GQUIEN? v,

¢ Recibes apoyo mediante clases particulares o alguna academia, o te ayuda alguien en tu
familia? .......ccccceeeeiiennnnnis

Explicalo:

Si tienes buenas notas, ¢a qué creen tus padres que se debe?

52.- ENTORNO ESCOLAR

a gusto

aislado

rechazado

sentia que no contaban conmigo

El curso pasado en tu clase te sentias

buena

La relacion con los profesores era mala
indiferente
¢, Qué actividades te gustan méas y por qué?

El ambiente de clase es....

¢, Cuales son segun tu opinion los problemas mas importantes de clase?

2.- ENTORNO SOCIAL CERCANO

¢,Cuales son tus principales aficiones?

A qué te dedicas en tu tiempo libre (fines de semana)?
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72.- ASPECTOS PERSONALES

En tu vida personal, o en tu historia escolar, ¢hay algin hecho que ti consideras que es tan
importante como para haberte influido mucho?

sid nol
¢ Cudl o cudles?

FICHA DE TUTORIA DEL ALUMNO
(Confidencial)

RELACION DE ENTREVISTAS CON LA FAMILIA

ProxXima reunion. ...

Incidencias

APARTADO PARA EL TUTOR
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3.- Informacién al Director/a
Una vez recogida toda la informacién por parte de Jefatura de estudios y

valorada la gravedad y alcance del problema, se informara con detalle al director/a
gue serd quien deberd determinar con asesoramiento de jefatura, orientacién, y
coordinador del Equipo de Mediacién y Tratamiento de conflictos y tutor/a, respecto
a las medidas urgentes a tomar: convocatoria de la comisién de convivencia, primeras

medidas disciplinarias, etc.

Asi mismo, en el caso de optar por la expulsiéon del centro educativo el/la
tutor/a realizara un informe que recopile las conductas reiterativos del alumno/a asi

como su valoracién personal y del equipo educativo a la sancién.

4.- Comunicacion a la familia.

1) - Jefatura de Estudios avisa inmediatamente a la familia del menor afectado, o
bien el tutor/a, que debe personarse en el centro a la mayor brevedad o que
sea consciente de los hechos que su hijo/a estd causando sobre la
convivencia en el centro, asi como de las posibles sanciones que se derivan de
dicho comportamiento. Este aspecto ya habra sido comunicado previamente
a todos los padres en las reuniones iniciales con los tutores.

J)- En la primera comunicacién con los padres se les informa sobre lo sucedido y
sobre la inmediata aplicacién de una correccién y o medida que sera
comunicada al alumno en el menor tiempo posible.

K) Se podra valorar en esta entrevista la actitud de la familia en cuanto a la
reparacion de los danos acontecidos. Asi se pueden encontrar al menos las
siguientes situaciones:

O Familias dispuestas a colaborar

O Familias que adoptan una actitud defensiva, si bien capaces de
reconocer parte del dafio acontecido

O Familia que adoptan una actitud agresiva que imputa las causas de
los hechos de forma unilateral a la otra parte que no es su hijo y

muestra agresividad hacia el tratamiento que realiza la escuela.
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Se debera buscar el acuerdo y comprensién de las familias con las decisiones
finales procurando su implicaciéon, con el objeto de que se produzca una
respuesta coherente y unificada. En todo caso habra que informarles de los

cauces legales, derechos y obligaciones que marca la legislacién

L)- En caso de no comparecer la familia, no contactar con ella via telefénica, se

M)

debera hacer una comunicacién por correo de los partes de conducta de su
hijo/a asi como del documento que determina la decision de la sancion, que
sera entregado al alumno/a con copia de recibi asi como de las actividades a
realizar en caso de expulsién del centro educativo.

- En todo caso se deberd contactar con las familias de la victima y los
agresores para el trabajo conjunto y primeras medidas cautelares. Las
entrevistas con las familias también nos servirdn para completar nuestra
informacién en lo que se refiere al contexto social Si es posible puede ser
oportuno orientar a las familias de los afectados. Para dotar de contenido
esta fase puede resultar de interés conocer la propuesta de trabajo con
familias que realizan Fernandez y Hernandez (2005), Maltrato entre

escolares. Guia para padres.

5.- Reunidn urgente de la Comision de Convivencia para medidas urgentes.

N)

0)

Esta comisidn podria estar formada por aquellos miembros que establezca la
legislacidn pertinente. También en caso de contar con un equipo de
mediacion o de Tratamiento de conflictos seria aconsejable que el
coordinador del mismo forme parte a su vez de dicha comisién
En ella se conocen las primeras medidas adoptadas por la direccién del
centro, y se analiza el conflicto sucedido, los antecedentes y situacién actual
del alumno, y se decide:

a) la correccién mas adecuada,

b) la derivacidn a otras entidades, o

c) la actuacidon del Equipo de Mediacién y Tratamiento de Conflictos

(Definicién y caracteristicas de la mediacion).
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4.4 DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA MEDIACION

La mediacién es una forma de resolver conflictos entre dos 6 mas personas, con
la ayuda de una tercera persona neutral, el mediador. Los mediadores pueden ser
alumnos, profesores, padres. No son ni jueces ni arbitros, no imponen soluciones ni
opinan sobre quién tiene la verdad, lo que buscan es satisfacer las necesidades de las
partes en disputa, regulando el proceso de comunicacion y conduciéndolo por medio
de unos sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es posible llegar a una
solucion en la que todos ganen o, al menos, queden satisfechos.

La mediacién es VOLUNTARIA, es CONFIDENCIAL, y est4 basada en el DIALOGO
y la COLABORACION.

La mediacion puede resolver conflictos relacionados con la trasgresién de las
normas de convivencia, amistades que se han deteriorado, situaciones que desagraden
o parezcan injustas, malos tratos 6 cualquier tipo de problemas entre miembros de la

comunidad educativa.

FASES DEL PROCESO DE MEDIACION

La mediacidn sigue una serie de fases en las que se promueve la comunicacién
y el entendimiento entre las partes en conflicto. Enriquece la utilizacion del
reglamento disciplinario del centro, ofreciendo alternativas a través del didlogo, vy
evitando la pérdida de relaciones interesantes y la vivencia de sentimientos de
desencuentro que influyan negativamente en el proceso educativo.

PREMEDIACION: Fase previa a la mediacién propiamente dicha, en ella se crean las
condiciones que facilitan el acceso a la mediacién. En ella se habla con las
partes por separado, se explica el proceso a seguir y se solicita su
consentimiento para acudir a la mediacion.

MEDIACION:

1.- Presentacidn y reglas de juego: Fase dedicada a crear confianza entre el equipo
de mediacién y los mediados, también se presenta el proceso y las normas a
seguir en la mediacion.

2.- Cuéntame. Fase en la que las personas que son mediadas exponen su version
del conflicto con los sentimientos que le acompafian. Las partes han de ser
escuchadas.

3.- Aclarar_el problema. Fase dedicada a identificar los nudos conflictivos, los
puntos de coincidencia y de divergencia del mismo. Se trata de establecer una
plataforma comun sobre los temas mds importantes que han ser solucionados.
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4.-

5.-

Proponer soluciones. Fase dedicada a la bisqueda creativa de soluciones y a la
evaluacidn de las mismas por las partes.

Llegar a un acuerdo. Fase dedicada a definir con claridad los acuerdos. Estos
han de ser equilibrados, especificos, posibles. También se suele dedicar un
tiempo a consensuar algun procedimiento de revision y seguimiento de los
mismos.

FUNCIONES DEL MEDIADOR

a)

b)

c)

d)

Intervenir en el proceso de mediacion cuando éste sea el procedimiento
elegido.

Intervenir de manera activa, en su caso, procurando encauzar el conflicto con
estrategias educativas y de acercamiento entre las partes.

Realizar el seguimiento del caso para informar al Consejo Escolar, a través del
instructor o de la figura de autoridad correspondiente, sobre la eficacia de las
medidas adoptadas.

Ayudar con estrategias pedagogicas adecuadas a que el alumnado cumpla lo
acordado en mediacion.

P) - Algunas consideraciones en relacion con estas medidas son:

a. Las correcciones deben tener un cardcter recuperador, asi se pueden
proponer las siguientes:
0 Trabajos reparadores por escrito
0O Trabajos de servicio a la comunidad dentro y fuera del centro
en caso de haberse realizado algin convenio con entidades
locales o el municipio al respecto
0O Expulsiones dentro del centro educativo
0 Expulsiones fuera del centro educativo (Se deberan considerar
las condiciones familiares y sociales del alumno y en todo caso
revisar el nivel de riesgo social que puede suponer esta
medida)
O Cualquier otra medida que se considere que restaura la
relacion y repara el dafo
O Participacién en algunos de los programas extraescolares con
los que cuente el centro
0 Programas especificos de habilidades sociales, resoluciéon de
conflictos y desarrollo personal en general.
0 Apoyo al estudio internos o externos
O Otros.
b. Derivacion a otras entidades locales o actividades del centro
0 Centro de salud
Servicios Sociales municipales.
Apoyo al estudio internos o externos
Fiscalia de menores en caso de conductas antisociales
Asistencia Social del Ayuntamiento
Asociaciones de Tiempo Libre y Ocio

OO0oooo



5Dy

Hornachuelos

PLAN DE CONVIVENCIA IES DUQUE DE RIVAS

JUNTRA DE ANDALUCIA

O Otras entidades que puedan favorecer un tratamiento de
insercién y ajuste del involucrado.
c. Abrir un didlogo a través de la negociacién y la mediacién para la
resolucién del conflicto buscando la reconciliacion y reparacion del dafio
O Negociacidon y didlogo directo entre las partes y acuerdos sobre
la implicacion de cada una de ellas en la resolucién del
conflicto.
O Solicitar un proceso de mediacion, si hubiera tal servicio en el
centro. Este procedimiento se descartard en el caso de que el
Director/a o en su caso el jefe de estudios, aprecie
motivadamente que en la accidén infractora concurren hechos
de especial y notoria gravedad o cuando los padres o
representantes legales, no comuniquen su disposicion a
acogerse al procedimiento. Cuando sobre el conflicto que se
esté realizando una mediacion haya en curso -o esté
pendiente- una sancién, a la vista de los acuerdos alcanzados
en la mediacidn, el érgano competente para imponer dicha
sanciéon podrd reconsiderarla para modificarla o anularla. El
procedimiento de mediacidn se aplicard cuando concurran en
el alumno infractor las siguientes circunstancias: Que
reconozca la falta cometida o el dafio causado, que exista
disposicidn a reparar el daifo y cumplir los acuerdos a los que
se llegue.
6.- Aplicacidn de la correccién y/o de los acuerdos de mediacién.
El alumno, que durante todo este tiempo permanece aislado y/o sin participar en

las actividades del centro, si fuera el caso, recibe la comunicacién de la correccién por
parte del Director o Jefe de Estudios. Igualmente los padres reciben esa comunicacién
de forma oral y por escrito. (Comunicado a familias de propuesta de resolucion
mediante la carta de expulsion en la que se hace referencia a la decision apoyada por
la comision de convivencia y su reunion)

Debera arbitrarse la organizacién interna que facilite la supervision de la

correccion en caso de realizarse dentro del centro y el derecho a la evaluaciéon
continua y el aprendizaje del alumno con la recogida de trabajos por parte del tutor

para_gue el alumno pueda continuar con tareas escolares mientras proceda su

exclusion del centro.

En la ficha del alumno (Jefatura de Estudios) se anota la incidencia en el apartado

reservado a tal efecto.

7.- Informacion al equipo de profesores/as.
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Es muy importante que los profesores/as que impartan docencia al alumno
tengan conocimiento de la incidencia y de la correccion o consecuencias
aplicadas. En caso de expulsiéon temporal el tutor/a coordinara que los distintos
profesores le den al alumno/a una serie de tareas a realizar en ese periodo de
tiempo de expulsién, asi como la comunicacién, como copia que le aportara el
Jefe de Estudios de la carta de expulsidn, sobre el derecho a la asistencia a
aquellas pruebas o controles que el/la alumno/a pudiera asistir. Se debera
comunicar por escrito los acuerdos finales de la comisiéon de convivencia dado
gue algunas de las medidas pueden tener repercusion directa con la asistencia,
trabajo curricular y otras colaboraciones con la actividad docente del centro.

8.- Entrevista con el/la alumno/a una vez realizada la correccién, expulsién u otras

medidas

En el caso de una expulsion es muy importante vigilar y controlar muy
estrechamente la vuelta del alumno/a a clase después del periodo de correccion.
En este sentido, el tutor tendra una entrevista con el alumno el mismo dia de la
reincorporacién y se encargard de coordinar este proceso, recabando
informacién del resto de profesores. El dia de la recepcion, el tutor/a llevara a
cabo la supervisidn de las tareas y permitird o no la entrada al aula del alumno/a.
En el caso de que no haya realizado las tareas encomendadas por el equipo
educativo se rellenarda el ANEXO de Incumplimiento de la sanciéon y el/la
alumno/a abandonara el centro acompafiado de padre/madre o tutor/a legal
indicandole que tiene un plazo de 48 H para la realizacion completa de las
mismas.

También es recomendable una entrevista con el Departamento de Orientacién
(Orientador o trabajador social segin el caso) en la semana del retorno del
alumno a las actividades regladas en su grupo aula.

9.- Entrevista final y contacto con la familia.

El tutor en un plazo de una semana desde el retorno del alumno al grupo aula,
deberd mantener un encuentro final con los padres, y posteriormente deberd
informar a Jefatura de Estudios sobre la marcha del proceso de seguimiento. En

esta entrevista se informara a la familia sobre la actitud que mantiene su hijo/a
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tras realizar y pasar el tiempo indicado de la correccion o consecuencias.
Consideramos importante consignar los acuerdos y conclusiones en el apartado
final de la “ficha del alumno” dedicado a la relacién de entrevistas ademas de
rellenar (Ficha de seguimiento del tutor tras la entrevista con los padres) que se
guardara con el resto de la documentacion.
Se indagara sobre su percepcién de la situacion del alumno y sobre necesidades
gue puedan surgir para mantener un plan a largo plazo para el cambio deseado.
Se plantearan nuevos encuentros tras la finalizacion de la intervencion para indagar

sobre la marcha del alumno.

4.5 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO ENTRE IGUALES

La primera cuestion que hay que responder es qué es maltrato y qué no lo
llega a ser. La percepcién de la victima y del agresor no siempre nos ayuda a resolver
este dilema, pero lo que es evidente, es que en aquellos casos en los que un alumno
manifiesta su desazén y malestar con respecto al trato que estd recibiendo por parte

de otros compafieros, nos esta trasladando un indicador de que hay que actuar.

Raramente la victima comunica su estado de indefension y a menudo nos
tendremos que guiar por impresiones o rumores sin tener certeza de los hechos. No
todas las situaciones de violencia o agresiones entre escolares pueden considerarse

maltrato por abuso entre iguales.

El maltrato es una subcateqoria de la agresion, es decir, no toda conducta

agresiva o violenta es maltrato. Una pelea entre amigos es agresiva pero no tiene

por qué ser maltrato. También hay que distinguirlo de disrupcién, indisciplina, etc.,
gue son fendmenos mas ligados al proceso de ensefianza y aprendizaje, y a las
normas de la escuela. Por Ultimo, sélo queda mencionar que las conductas
antisociales: robos, intimidacién con armas, palizas, etc. pueden ser parte de un
proceso de victimizacidn pero usualmente son mads producto de conductas
antisociales que deben tener un tratamiento penal y juridico, mientras que el
maltrato sélo llegara a esta situacién en casos extremos donde el dafio ha sido

irreparable.
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Definicién de acoso escolar o maltrato

Hay que clarificar lo que es y no es maltrato, para ello adoptaremos una
definicion proveniente de diferentes autores. Los aspectos que caracterizan el
maltrato por abuso de poder entre iguales se puede resumir en:

a) Se causa dafo a un individuo que estd en situacion de indefension, sumisién o
inferioridad. Existe un agresor que es fuerte y una victima que es débil. Se basa
en una relacién de asimetria de poder

b) El dafio puede ser de diversa indole:

O Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o
indirectas  (pequefios  hurtos, destrozo de pertenencias,
provocaciones...).

O Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia,
ofensas hacia la persona o su familia) o indirectas (hablar mal de
alguien, sembrar rumores y mentiras).

0 Agresién psicologica por medio de intimidaciones, chantaje vy
amenazas para provocar miedo, obtener algin objeto o dinero, u
obligar a la victima a hacer cosas que no quiere hacer.

0 Aislamiento y exclusion social: no dejar participar a la victima,
aislarle del grupo ignorando su presencia, o no contando con él o ella
para actividades del grupo.

0 Acoso racial, xenofobia o homofobia o por presencia de discapacidad
dirigido a colectivos de personas diferentes y que por tanto no
responden a la norma homogénea (inmigrantes o minorias étnicas,
alumnos diferentes.. ): usar motes racistas o frases estereotipadas
despectivas.

0 Acoso sexual: Supone un atentado dirigido a la dignidad y libertad
sexual de las personas. alusiones o agresiones verbales obscenas,
toques o agresiones fisicas.

0 Intimidacién por medios tecnoldgicos: intimidaciones a través de e-
mail, chats, mensajes en teléfono movil, etc.

c) El dafo se ejerce de forma repetida en el tiempo, durante un periodo largo y de

forma recurrente.

d) El agresor o agresores muestran intencionalidad de hacer dafo aunque a

menudo lo justifican con “es una broma” o todos lo hacemos.

El cardcter privado de muchas agresiones dificulta su deteccién, siendo los propios
alumnos los que mas saben y conocen el padecimiento que otros compafieros pueden
estar sufriendo. El vardn suele ser con mas frecuencia el que arremete contra sus
compafieros mientras que las victimas pueden ser tanto chicos como chicas. Las chicas
por el contrario suelen efectuar con mas frecuencia el “sembrar rumores” es decir

chismorrear de otro o agresién indirecta.
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El alumno que se siente acosado o intimidado necesita del apoyo de sus
compaferos y de un clima escolar donde se dé pie para la comunicacién de los

conflictos, entre los cuales se puede incluir los episodios de maltrato.

Intervencidn preventiva
Desde un punto de vista de prevencién son factores de proteccion:

1. El crear vinculos y lazos entre todas las personas del grupo.
2. Contar con cauces para poder comunicar esta situacion si se produce.
3. Dotarse de un cddigo ético que claramente muestre la desaprobacion de

este tipo de actos entre compafieros.

Las buenas relaciones interpersonales entre los alumnos y entre el profesorado
evidentemente favorecen la comunicacién y la confianza para poder expresar las
dificultades que se estan viviendo, por ello favorecer la amistad, la responsabilidad de
unos hacia otros y la expresion libre e incluso critica promueve climas mas inclusivos y
por ende menos favorecedores de agresiones de esta indole. Todo ello representa
trabajar la cooperacién a diferencia de la competitividad en los formatos del aula y
crear ambientes respetuosos con la diferencia y el error.

En caso de constatarse definitivamente un caso grave de maltrato en la

escuela se deberia tener en cuenta el siguiente proceso:

Los pasos a seguir serian:

1.- Comunicacién inmediata de la situacion al equipo directivo y el departamento
de orientacién
Todo miembro de la Comunidad Educativa que sospeche o reconozca que
existe un caso de maltrato entre iguales deberd ponerlo en conocimiento del
equipo directivo y el departamento de orientacién inmediatamente para su
discusidn y toma de decisiones.
En esta primera fase hay que ser cauto sobre la informacién que se debe y
puede dar sobre los hechos al conjunto del profesorado, alumnos, etc.
En muchos casos habra que actuar con mucho tacto y reserva para no provocar
mas dafio ni alimentar versiones falsas; los rumores por terceros pueden tener
un efecto devastador para la victima y pueden dificultar la resolucién de la
situacion.
Se informard al Equipo Educativo y al profesorado de guardia que se observe
con cautela a cada uno de los implicados, con el fin de llevar a cabo una
observacion directa de los hechos y, con cardcter preventivo, poder emitir un
informe sobre el seguimiento.

2.- Identificacidn de la situacién
a. Determinar si realmente se trata de un caso de maltrato o no.
b. Verificar si los incidentes son reales o no, a veces el miedo a los posibles
danos que pueda recibir la victima, y no tanto los hechos en si, son la
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causa de la angustia. En estos casos es necesario valorar el nivel real de
intimidacion que esta sucediendo.

Determinar el tipo de maltrato que se esta produciendo siguiendo la
definicidn y caracteristicas apuntadas anteriormente.

Detectar los agentes que estan involucrados, tanto agresores como
victima, y apoyos con los que ambos puedan contar. En multiples
ocasiones los observadores, testigos de los hechos, pueden ser cruciales
para el desenlace de la situacion. El silencio de éstos propicia el
aumento de la intensidad del dafio y la repeticion de los hechos; por
otra parte una posicion critica con las intimidaciones o un apoyo a la
victima produce una proteccién a la misma, de tal modo que el
ambiente de la clase, o de los compafieros sera otro de los elementos
claves para abordar la situacién.

Contemplar la intensidad del dafo, que no siempre va asociada a las
conductas agresivas visibles, y el componente psicolégico que se refiere
a la percepcién de la victima. Por lo tanto hay que valorar “lo que esta
ocurriendo” y “cémo lo vive la victima”.

Averiguar desde cuando ocurren los incidentes pues a mayor tiempo
mayor daino.

3.- Primeras medidas en el centro educativo

Una vez determinado el grado de intensidad se deben proveer de medidas

contundentes de emergencia estableciendo un plan especifico en relacién con

cada medida que se adopte con los siguientes actores:

a.
b.

C.

La victima (medidas para proteger y educar a las victimas)
Los agresores (medidas para reeducar/castigar a los agresores)
Los observadores que lo apoyan o rechazan (medidas para intervenir

con los alumnos que tienen conocimiento de la situacién)

Es importante asegurar como prioridad urgente la proteccion de la victima vy la

especial vigilancia de espacios de encuentro (entradas, salidas, cambios de clase,

recreos, etc.) como responsabilidad conjunta de todo el personal del centro, con el fin

de evitar represalias. Ante ello se potenciara la vigilancia en los recreo y se informard

al equipo educativo y al resto del profesorado del hecho con el fin de recabar

informacidn al respecto sobre las incidencias.

4.- Comunicacion a las familias y a la inspeccidn

En todo caso, se debera contactar con las familias de la victima y los agresores para

el trabajo conjunto y primeras medidas cautelares. Las entrevistas con las familias
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también nos servirdan para completar nuestra informacién en lo que se refiere al
contexto social. Si es posible, puede ser oportuno orientar a las familias de los
afectados.

En funciéon de la normativa especifica también puede resultar imprescindible

comunicar el caso a la Inspeccion.

5.- Reunién de la Comision de Convivencia para medidas urgentes
Esta comisidn podria estar formada por aquellos miembros que establezca la

legislacidn pertinente. Se sugiere que:

- de contar con un trabajador social en el centro, éste forme parte de la
comision.

- de contar con un equipo de mediacién o de Tratamiento de conflictos
seria aconsejable que el coordinador del mismo forme parte a su vez de
dicha comision.

La reunién tendria un cardcter informativo y de aprobacién de las medidas

adoptadas.

6.- Seguimiento de la situacion y sobre los hechos que hayan o estén ocurriendo
y planificar una intervencidn a corto y largo plazo.
En una segunda fase habra de seguir recogiendo informacién desde los

padres, los alumnos directamente involucrados, los compaineros y otros
testigos. Esta indagacion ha de servir para matizar la situacién y proporcionar
claves que sirvan para la intervencion a largo plazo que se ha de planificar para:
a. Cese total de las agresiones
b. Se restablezca un respeto a la victima por parte del conjunto del
alumnado. (a menudo se convierte en el alumno mds impopular
entre los compaiieros)
c. Se discutan y debatan los valores de tolerancia, solidaridad vy
respeto.
d. Se establezca un clima de clase conducente a la convivencia,
basado en la potenciacion de interacciones positivas entre todos

los miembro.
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En esta fase se deberdn realizar intervenciones hacia los diferentes agentes del
maltrato ademds de propuestas en los grupos aula para mejorar las relaciones

interpersonales.

7.- Comunicacion al conjunto de profesores.

En este momento el plan que se quiere llevar a cabo probablemente involucre a
otros profesores mas alla del tutor, orientador y equipo directivo. Es imprescindible
la sensibilidad por parte del conjunto de profesores que van a tener contacto tanto
con los agresores como con la victima. De poco vale avergonzar al agresor
publicamente y a destiempo si como consecuencia de estos hechos la victima no
mejora su situacion. Se deberdn trazar acuerdos en la forma de abordar el tema
entre el conjunto del profesorado directamente involucrados con los
protagonistas. Es evidente que es imprescindible proteger al débil y mantenerse
alerta hacia pequeiios signos de intimidacién tales como: risas cuando habla la
victima, miradas amenazantes, collejas, dafios de material, empujones y agresiones
fisicas leves, etc., estos son signos de que todavia no ha cesado el acoso al
compafero o companera.

Una vez desarrolladas las acciones correspondientes habrd que valorar si han
surtido efecto y si ha cesado la intimidacidn. Si se observa que éste ha sido el caso,
no se debera dar por cerrado, pues a menudo puede haber rebrotes de los
incidentes, pero en un contexto de apoyo a diferencia de los primeros momentos.
En caso que se persista con los incidentes intimidatorios, esto suele ir asociado a
una complejidad del caso, en el que la participacién de los padres, de otros
compafieros y en algunas ocasiones de agresores indeterminados que mandan
mensajes ocultos, rumores persistentes producen un incremento en el dafio y el
padecimiento del alumno instigado. En ese caso se requerird de una derivacién a
otras instancias.

8.- Comunicacion de nuevo con las familias

Una vez determinada la intervencidn precisa es importante informar nuevamente a
las familias implicadas para su consentimiento y complicidad. En este momento,

cuando ya hayan transcurrido una serie de dias desde el primer conocimiento de
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los hechos, los incidentes habrdn evolucionado hacia un rdpido cese, o por el
contrario, hacia su complicacidon y repeticion de incidentes intimidatorios. Es muy
importante valorar la marcha de la intervencién vy, si no cesa, realizar los primeros
contactos con profesionales, entidades que puedan colaborar. (Servicios sociales
del ayuntamiento, asociaciones de apoyo, etc...)

9.- Derivacidn

Es aconsejable comunicar a Inspecciéon un caso de maltrato, aunque el centro
sienta que ha actuado con prontitud, sensibilidad y de forma adecuada y ajustada a
la necesidad. Algunos casos son tan complejos y dificiles que no siempre pueden
tener una finalizacion satisfactoria. Ponerlo en conocimiento de la administraciéon
supone que se requiere que otras instancias participen en la solucion del problema
y en algun caso puede ser también una demanda de tipo legal.

Por desgracia a menudo la victima sélo ve una salida, cambiar de centro escolar.
Esto éticamente es inadmisible, ya que en todo caso el que tendria que cambiar, si
no varia la situacion, seria el agresor. A veces por la repercusion psicoldgica y el
debilitamiento emocional que se produce en el alumno intimidado es esta opcion
la Unica posible.

También es el momento de comunicar el comportamiento intimidatorio de un
agresor determinado que a pesar de todas las medidas y actuaciones no cesa en su
actitud. En este caso es el propio centro quien puede solicitar el cambio de
institucion. Légicamente esto exige el haber satisfecho los procedimientos
administrativos necesarios para llegar a esta decision.

Sin embargo, en caso de considerarse necesario realizar una intervencion
individualizada tanto con el alumno victimizado como con el que agrede y que no
es capaz de controlar su conducta, serd conveniente contactar con el centro de
salud o psicélogo que pueda ayudar a corregir estos comportamientos. También es
apropiado trabajar con los servicios sociales para abordar las dificultades sociales o
familiares que alguno de los participantes pueda manifestar.

Los centros siempre deberan recoger por escrito un seguimiento del caso para

posible presentacion ante otras instancias si fuera asi requerido
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Aunque lo habitual es que la deteccién proceda del mismo centro, hay que tener
en cuenta que es posible que el centro reciba comunicacién de una denuncia hecha
ante la Administracién (Inspeccidn) o bien de la Fiscalia de Menores. En ese caso,
recibirian instrucciones precisas, estando obligados a acusar recibo por escrito de
la informacién de la denuncia en su caso, a informar a las familias, y a colaborar
para evitar que se reproduzcan episodios de acoso.

4.6 PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA DISRUPCION EN EL AULA

Todo aprendizaje y socializacién exige de unos formatos de respeto vy

confianza entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

Existe dificultad y tensién en los profesores, que atribuyen generalmente a la
indisciplina de una serie de alumnos, denominados disruptivos, que impiden la
marcha normalizada en la clase con sus comportamientos y actitudes, ademas de
crearse un campo abonado para la falta de respeto a la autoridad del profesor y las

normas establecidas.

Por otro lado también se aprecia una falta de motivacién en el alumnado hacia
los contenidos y de apoyo por parte de la sociedad en su conjunto hacia la accidn

educativa del profesor.

Es cierto también, que determinadas féormulas didacticas son mas propicias a

la aparicion de este tipo de comportamientos.
¢Qué se puede hacer?

¢Coémo se puede realizar un analisis ajustado que guie la accién educativa del

claustro de profesores?

En respuesta a estas dos preguntas proponemos una serie de pasos que se
pueden llevar a cabo por el conjunto del profesorado, para aunar criterios vy
establecer buenas prdcticas docentes, que favorezcan la coordinacién de actuacion y
la aplicacion de medidas tanto preventivas como de intervencion ante las situaciones

de disrupcién que se den en el aula.

1.- éQue es la disrupcion?
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La disrupcion en el aula es un fendmeno complejo que a pesar de interpretarse

en muchos casos como un hecho que recae en una serie de individuos,

alumnos, es sin embargo un fendmeno interactivo.

Presenta las siguientes caracteristicas:

a.

Se refiere a un conglomerado de conductas inapropiadas dentro del
aula, tales como levantarse a destiempo, hablar cuando explica el
profesor, etc.

Supone que los objetivos educativos de las diferentes personas en el
aula no convergen en un punto comun; es decir, los propdsitos
educativos iniciales del profesor no son compartidos y asumidos por
todos los alumnos.

Retarda y en algunos casos impide el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

. Se convierte en un problema académico, pues no permite ampliar, ni

reforzar los conocimientos debidos.

. Se interpreta como un problema de disciplina o mejor dicho de

indisciplina en el aula.

Su repercusiéon excede a los individuos sobre los que se centra la accion
(alumno-profesor), porque produce mayor fracaso escolar en el grupo
clase.

Propicia un clima de aula tenso donde se crean malas relaciones
interpersonales, tanto entre profesores y alumnos como entre los

propios alumnos.

. Proporciona un campo abonado para la aparicién y aumento del

maltrato entre alumnos.
Separa emocionalmente hablando a profesores y alumnos impidiendo

en muchos casos planteamientos didacticos innovadores

Como ejemplo podemos citar conductas tales como: levantarse del sitio sin

pedir permiso, retar la autoridad del profesor, no traer materiales a clase y no

querer seguir con la tarea, molestar a compafieros, preguntar para retardar
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la instruccion, etc. un sinfin de actos menores que provocan desazon y una
grave dificultad para proseguir la marcha de la clase.

Los alumnos actlan asi por diferentes razones. En algunos casos por
aburrimiento o por necesidad de diversidn, en otros como consecuencia de la
sensacion de fracaso y la dificultad de seguir la marcha de aprendizaje del
grupo, lo que a veces acarrea una sensacion de vacio y sinsentido que produce
una falta de motivacidén. En otras ocasiones puede ocurrir para llamar la
atencion del profesor o de sus propios compaiieros, o por multiples causas.

Es indudable que el liderazgo en el aula ha de tenerlo el profesor, éste marca el
ritmo, los contenidos, organiza el espacio y el tiempo, y supervisa el buen
funcionamiento de la actividad. Si bien cada profesor es Unico y por lo tanto
hay diferentes formas de aproximarse al aula y a las materias.

Hay profesores/as que no manifiestan grandes dificultades al impartir clase, y
otros que por el contrario de forma repetida y a veces constante se enfrentan a
conflictos y episodios de falta de disciplina por parte de los alumnos/as.
También ocurre que ciertos alumnos/as se comportan de forma inadecuada
con ciertos profesores o en ciertas clases y no tanto en las otras. En definitiva
hay elementos de actitudes, comportamientos y destrezas de los profesores
gue actuan de elemento disuasorio ante la disrupcion, o por el contrario
pueden favorecer la actitud hostil e indisciplinada de cierto alumnado.
Entendemos que si bien existe una responsabilidad por parte del alumno
disruptivo en el cambio de actitud y de comportamiento dentro y fuera del
aula, también es conveniente comprender que el profesor es importante y su
papel en la gestién de los conflictos que se derivan de esa situacidon tensa y
desajustada es esencial para su consecucion favorable o no. El profesor cuenta
con un gran poder para establecer los limites, y las pautas de conducta vy
trabajo en el seno del aula. Este poder se dirige a promover un buen clima
social cuando la actuacidn consiste en el modelado positivo de la
comunicaciodn, y el uso de la autoridad legitima.

Al promover los protocolos de actuacion en el aula, los profesores pueden

contrastar y mostrar las destrezas y opciones personales que pare ellos son
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2.-

eficaces y dar a conocer al resto de compafieros discentes estas mismas. Esto
sin embargo, exige trabajo en equipo, apertura hacia el otro y sinceridad al ser
necesario que se expongan las rutinas, destrezas y actividades que los
profesores realizan al dar clase.

¢Como _abordar la disrupciéon? Tenemos gue ponernos de acuerdo todos y

todas.

La mayor implicacion del alumnado en los procesos de aula, la motivacion por
la tarea, las buenas relaciones interpersonales y ajuste curricular a las
caracteristicas de los alumnos son todos ellos elementos disuasorios para los
incidentes de disrupcién. De igual forma una disciplina asertiva con autoridad y
teniendo en cuenta las circunstancias personales de cada alumno también son
cauces eficaces de gestién de las conductas inadecuadas.

Pero, por otro lado el profesor debe sentirse arropado y valorado en el
conjunto de la escuela, y muy especialmente por los compariieros de claustro
para poder pedir ayuda en caso necesario, al igual que brindar ayuda si es
requerida por otro compariero. El aislamiento y soledad al que estd sujeto el
profesor en estos momentos no proporcionan la satisfaccién profesional, ni
favorece un aprendizaje entre colegas, por lo que es importante el contraste de
opiniones y el apoyo mutuo desde el respeto a los estilos personales de cada
profesional. Es esencial que el profesorado se sienta competente en su papel,
mantenga unas expectativas realistas y altas sobre la capacidad de logros
académicos de su alumnado, tenga confianza en si mismo y se sienta
reconocido y valorado en la comunidad educativa.

Hay que elaborar unas guias internas de actuacidén que ayuden tanto en la
prevencion como la intervencion de este fendmeno con la intencién de
favorecer una reflexion sobre visiones y posicionamientos educativos
contrapuestos o no coincidentes, busqueda de normas, buenas practicas y
respuestas coherentes y consistentes por el conjunto del profesorado y la
mejora de los procesos de ensefanza y aprendizaje que se dan en las clases.

El objetivo de estas guias no es tanto actuar en momentos puntuales cuando

surja la necesidad de cortar o erradicar un comportamiento o un ambiente
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especialmente deteriorado, sino comenzar un proceso de reflexion a modo de
investigacion en accién en el que los centros puedan elaborar y reflexionar
sobre su propio contexto. Para ello, lo que se acuerde tiene que ajustarse a su
realidad, expectativas y posibilidades para una mejora de las relaciones
interpersonales dentro del aula, como de los procesos de instruccidon y
aprendizaje y con ello promover la motivacién y el enganche tanto del
alumnado como del profesorado en la mejora del ambiente del centro escolar.
Esto no es facil y se plantean una serie de dificultades:

a. Dificultad al valorar el nivel de importancia y el tratamiento de las

conductas “inadecuadas” y “desajustadas” en el aula por parte de cada
profesor.

b. Falta de coherencia de actuacidon con criterios compartidos en el

tratamiento de los conflictos en el aula.

c. Poco conocimiento compartido de estrategias y estilos docentes utiles

para afrontar estas situaciones.

d. Desconocimiento de los procesos de aula que establecen unos y otros

profesores, cada profesor es una isla con respecto a los otros.

e. Inhibicién al comunicar o hablar sobre las actuaciones docentes entre el

profesorado.

f.  Ausencia de tradicién en la observacidn del aula y reflexién posterior.

g. Poca experiencia de trabajo en equipo

3.- ¢Qué es una conducta inadecuada?

Muchos profesores interpretan esta pregunta a través de la elaboracién
de normas que marquen definitivamente las conductas inapropiadas. Se puede
llegar a precisar que es inadecuado aquello que moleste al profesor. Sin
embargo, en la interaccién del aula, cada profesor mantiene rutinas que
estructuran la clase, en definitiva formas de proceder propias que a menudo
son también elementos normativos que los alumnos deben respetar.

Hay que crear un marco de discusidn del conjunto de profesores que instruye

en determinados niveles educativos.
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Hay que preguntarse dentro de un marco de sentido comun, que es lo
esencial, qué es lo importante y cdmo podemos responder de forma coherente,
coordinada y cohesionada dentro de un claustro ante las conductas
inadecuadas. Esta no es una tarea sencilla y a menudo crea tensiones dado que
algunos profesores pueden entender que se coarta su libertad personal a la
hora de dar clase. Por el contrario encontrar estos puntos de encuentro y
promover un estilo personal de centro al abordar los conflictos a largo plazo
generara mas satisfaccion y bienestar dado que se considera un hecho

colectivo al producir seguridad y firmeza en el conjunto de la escuela.

4.7 PROCESO DE ACUERDOS SOBRE LAS SITUACIONES DE DISRUPCION

1.

SELECCION DEL COMPORTAMIENTO DISRUPTIVO
Hay que precisar aquellas conductas que el conjunto del profesorado considera

disruptivas, se pueden utilizar los partes de amonestaciones para un mayor

rigor en el que aparezca detallado en el apartado de observaciones las

actuaciones del alumno y sus hechos en el aula.

Analizadas las conductas mas frecuentes, hay que determinar aquellas que

considera mas graves o que deben tener un tratamiento consistente, y permitir que

cada profesor pueda atender las otras de acorde a su estilo docente personal.

2.

3.

CONSENSUAR PAUTAS DE ACTUACION

Es importante consensuar una serie de pautas de actuacion que potencien la
resolucién de los conflictos derivados de esas conductas de forma educativa y
pacifica, asi se pueden especificar respuestas ajustadas a las conductas,
teniendo en cuenta la frecuencia y la intensidad de la conducta,

Hay que promover la discusidn entre el profesorado de cdmo actuar dentro del
aula, facilita a su vez la comunicacién entre el mismo, pudiéndose aportar
consejos o referentes de buenas practicas entre unos y otros.

PRACTICAS Y MEDIDAS AL ABORDAR LA DISRUPCION

Hay que promover una serie de pasos de intervencion de los conflictos,

previos al parte de amonestaciones o a la expulsién que sean bien conocidos
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C.

por el conjunto de los profesores y aceptada su idoneidad. De ahi que un parte
de expulsion del aula, sea en todos los casos un incidente muy grave, y no
tanto fruto del estado de dnimo o de la tensidn que se sufre un dia
determinado en una clase dada.

En definitiva se trata de mantener unas normas claras y consistentes, ademas
de favorecer unas rutinas de aula compartidas en los temas de mayor

relevancia.

Un equipo con pautas compartidas de actuacion, aumentan la eficacia de

éstas.

Los/as profesores/as utilizan un amplio abanico de estrategias de
intervencién, en ultima instancia su presencia nunca es neutra dado que ellos
son los que guian y estructuran la actividad.

En este sentido podemos pensar en acuerdos de un grupo de profesores
gue imparte clase a un mismo grupo y que procede a la busqueda de
estrategias compartidas que promuevan el éxito en el aprendizaje en la clase.
Una vez llevadas a cabo y verificada su utilidad puede elevarse su utilizacion al
ciclo correspondiente o en su caso al conjunto del claustro con la idea de idea
de incorporarlas al Plan de Convivencia del Centro. Por esta razén dividimos las
estrategias en dos categorias:

1. Profesor, equipo educativo o departamento;

Propuestas metodologicas:

Refuerzos positivos (elogios verbales y de mirada, reconocimiento del trabajo,
animo, proximidad corporal...). Nuestro centro posee un trabajo en refuerzos
positivos elaborado a partir de un grupo de trabajo en formacién en centros
junto al CEP Luisa Revuelta de Cérdoba e implantado en los cursos de
primero y segundo de ESO.

Llevar la clase organizada, llevar un guion équé se va a trabajar? écon qué
material? écdmo se va a evaluar?

Adecuada organizacion del espacio para desarrollar la tarea programada.
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d. Utilizar los turnos de palabra para participar (aprender a escuchar)

e. Cam

bio de actividad — Replanteamiento del aula.

f. Informar vy a ser posible negociar la propuesta metodolégica.

g. Mantener buenas relaciones interpersonales con el alumnado

h. Pres

ion (exigencia de resultados y esfuerzo en la tarea), atraccion (intercalar

actividades distendidas), pausas ( cambio de actividad)

Propuestas de control y manejo de la interaccion en el aula:

a.

Efectuar gestos y miradas que indiquen la conducta deseada

Realizar indicaciones centradas en la tarea, no tanto en la persona

No otorgar atencion a las conductas de disrupcion leve

Silencio del profesor ante la dispersion del aula.

Invadir territorio, acercamiento a la zona o alumno disruptivo

Llamar la atencion de forma seria y breve

Utilizar el humor, no el sarcasmo

Mensaje en 12 persona

Explicitar de forma breve las consecuencias derivadas de la conducta
inadecuada

Proponer diferentes opciones y que el alumno escoja aquella que
prefiera, se castigue a si mismo si es necesario.

Bombardeo de ideas (bateria de preguntas sobre lo expuesto en clase,
preguntas selectivas de acuerdo con un nivel de competencia)

Reflexion grupal sobre lo acontecido, pregunta al grupo: “équé pasa

hoy?”

2. Decisiones de claustro.

Propuestas metodoldgicas:

a.

b.

Diferentes formas de agrupaciones.

Utilizar diferentes metodologias para atender a los diferentes estilos
de aprendizaje

Supervisar y controlar posibles desajustes antes de que ocurran, estar

muy atento
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Promover el aprendizaje entre iguales y la cooperacion.
Utilizar diversas estrategias de evaluacion
Promover el éxito, reconocer las buenas acciones

Recurso de control: “Agenda Escolar” oficial del alumno, para control

trabajo y sobre todo para trasmitir informaciéon a los padres con

“recibi”.

Propuestas de control y manejo de la interaccion en el aula:

h.

t.

u.

Cambiar de sitio

Retirar de la zona o de las personas que refuerzan la mala conducta.
Tiempo fuera.

Hablar con el alumno aparte al finalizar la clase. Breve charla
individual.

Exponer en privado las dificultades y las necesidades que hay que
cumplir

Pérdida del recreo

Estancia en el centro después de terminar las clases

Hacer un contrato

Entrevista con el tutor

Poner una nota a la familia con las dificultades que estan
apareciendo

Hablar por teléfono directamente con la familia.

Correccion personal para reflexionar o recuperar la materia.

Hacer un parte

Expulsar del aula.

4. CONECTAR LAS BUENAS PRACTICAS CON LAS ACTUACIONES ANTE

PROBLEMAS CONCRETOS

Seguidamente una vez desglosadas las situaciones, conductas e

interacciones que se consideran disruptivas habra que buscar respuesta con

las buenas practicas y medidas que a su vez se han descrito como eficaces y

sobretodo realistas y ajustadas al contexto particular de la escuela. Al conectar

las actuaciones con los desajustes se han de precisar el estilo de respuesta que
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se quiere favorecer desde una perspectiva educativa y reparadora. De ahi que

se puedan establecer graduacién de medidas segun la intensidad, respuesta y

aspectos personales de cada situacion y en su caso alumno.

Un posible ejemplo de utilizacidn de este procedimiento seria:

Amenazar, agresion fisica

Utilizar el protocolo de medidas urgentes ante situaciones de

o verbal al docente o | violencia grave.
compafero
No acatar ordenes, | 1. Recordar a alumno las normas pactadas por el conjunto

instrucciones, quejarse de
la tarea.

de la clase y las consecuencias derivadas de su
incumplimiento. (Normas de convivencia del centro).

2. Recordar los acuerdos metodolégicos consensuado o
informados a principio de la unidad didactica.

3. Se trata de cortar la situacién cuanto antes. Hay que
justificar lo menos posible y siempre que sea posible
hacer referencia a las normas.

4. Utilizar estrategias persuasivas de control y manejo del
profesor, equipo docente

5. Utilizar las estrategias persuasivas de control y manejo de
aula de centro. Aumentando paulatinamente intensidad
del tratamiento de las medidas de intervencion.

La intervencion debe ser lo mas breve posible, no ocupar

mucho tiempo de la clase, se debe mostrar contundencia.

Con el didlogo individual si no se ha hecho esa tarea:

- serealizard en otro momento, pactar dénde y cuando.

- como la actuacién ha sido en grupo, debe darse
informacién sobre las consecuencias, asi es
aleccionado.

- si no se cumple la tarea propuesta y pactada:
comunicacion a la familia, de manera agil.

No traer libros y material
escolar.

No sacar los libros vy
disponerse a seguir la
clase

1. Preguntar el motivo
2. Opciones posibles priorizadas.
a) sentarle para compartir con un compafiero el material
b) aportarle nosotros el material
c¢) darle un material alternativo
d) que no haga nada y citarle para hablar en otro
momento.
e) Hacer un parte

Uso del teléfono movil,
comer, fumar, utilizar el
juegos electroénicos,

Son conductas que no pueden ser aceptadas ya que impiden
el normal desarrollo de las clases al tiempo que una falta de
respeto en el contexto de aula.En el R.O.F. estas conductas
estan expresamente prohibidas, y en algin caso como el
consumo de tabaco u otras sustancias estan prohibidas en
normativas superiores. Expulsién directa por periodo superior
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a 15 dias e inferior a 4 semanas.

Retrasos e Recogerlas en el parte diario de clase, la duracién de la misma
impuntualidades y si es a primera hora la necesidad del justificante;

considera falta grave de conducta.

5. DIVULGACION ENTRE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Una vez acordado el protocolo de actuacién serd necesario que sea bien conocido y
divulgado entre el conjunto del profesorado y ciertos aspectos del mismo entre el
alumnado para que exista predictibilidad y se puedan mantener unos cédigos
normativos claros y educativos.

Es importante, especialmente con el profesorado recién llegado al centro,

comunicarles los procedimientos, los recursos y los servicios de resolucion de

conflictos que existen en el propio centro ademads de los acuerdos apoydndoles en las

dificultades que puedan surgir debido a su situacidn inicial de riesgo ante el

alumnado.

5.- NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

CLASES
v’ Asistir con puntualidad a las clases y reuniones a las que se les convoquen.
v' Firmar el parte diario de asistencia al centro, tanto a la entrada como a la
salida.
v' Mantener el maximo silencio posible para dejar trabajar al resto de las clases

del pasillo.

amonestacioén escrita y recordarle que a los 3 retrasos el ROF
refleja una expulsion directa de 1 dia y su reiteracidon se
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v

Tener las clases ordenadas (las sillas y las mesas siguiendo filas) y limpias tanto
las mesas como las sillas y las paredes.

El tutor/a deberd advertir a su clase que son responsables ante cualquier
desperfecto en sillas, mesas, paredes, puertas, manivela de subir y bajar las
persianas, partes de clase o la desaparicién de los mismos.

En caso de tener que faltar al Centro de manera imprevista, se avisara
telefonicamente al centro antes de las ocho y media (hora de entrada),
comunicandolo a direccidn. La justificacion se adjuntara el primer dia de
incorporacion, teniendo siempre en consideracion que la justificacion de la
misma por parte de direccidon se hace diariamente y que debe disponer de ella
con todo apremio.

Con respecto a las clases, se dejard una Unica puerta funcional para entrar y
salir, dejando la otra cerrada, que sera aquella que quede mas lejos de la mesa
del profesor/a.

El profesor/a sélo permitira la salida del alumnado del aula cuando sean
circunstancias previamente justificadas con anterioridad o causas mayores, no
permitiéndose la salida de alumnos/as entre clase y clase. Se concederd
permiso para ir al servicio sélo en caso de verdadera necesidad durante el
horario de clase. Nunca de dos en dos ni en grupo. Para ello dispondra de un
pase del profesor/a que el alumno/a debera de acompanfar siempre que esté
fuera del aula y que le permitirda acceder al aseo cuando se muestre al
ordenanza, quien le dara las llaves y anotara en un parte diario tanto al alumno,
como al profesor/a que le da permiso, asi como cualquier incidencia.

El profesor/a deberd cumplimentar adecuadamente los partes (firma, materia y
pasar lista). Anotar todas las incidencias y la hora del hecho para asi tener
informado al tutor/a.

El profesor/a debera salir el Gltimo/a de las clases asegurandose de que quedan
las luces apagadas y las puertas cerradas. Si es la ultima hora, asegurarse
igualmente de que las persianas estan bajadas asi como las sillas colocadas

encima de su mesa correspondiente.
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v

No permitir salir antes de que toque el timbre, a excepcion de producirse
alguna situacion extraordinaria (incendio, emergencia, etc...) que sera indicada
mediante toques discontinuos del timbre y que permitiran la salida del
alumnado de la clase bajo el plan de evacuacién del centro.

En caso de que se decida la expulsion del alumno/a se le debe enviar con
trabajo al Aula habilitada para tal caso junto a el/la delegado/a o
subdelegado/a de clase quién acompafiara al alumno/a al profesorado de
guardia. La expulsion siempre ird acompainada del correspondiente parte de
conducta, en el que vendra expuesto el motivo de la sancién asi como de las
actividades a realizar durante el periodo de la misma. Posteriormente, se
llevara a cabo la exposicion de hechos a Jefatura de Estudios, al Tutor/ay a los
Padres o Tutores legales del alumno/a sancionado, quienes seran informados
telefénicamente.

Dicho parte de conducta vuelve con el delegado/a al aula y el profesor/a
debera de realizar 2 copias al mismo, entregandolas al ordenanza (una copia ira
dirigida a su casa, tramitandolo el administrativo, otra a Jefatura de Estudios y
otra al tutor/a).

Antes de expulsar a un/a alumno/a del aula, se deberan tomar otras medidas:
separarle, ponerle de pie en la puerta, copiar las NORMAS DE CONVIVENCIA,
recuperar el tiempo perdido en clase durante el recreo y con supervision del
profesor/a.

Es conveniente que el profesorado compruebe en el parte de Guardia de la Sala
de Profesores que el alumno/a expulsado ha sido anotado y que se encuentra
en el aula habilitada y leer la explicacién que ha dado al profesor/a de Guardia
referente al motivo de su expulsién.

La sefial de timbre es la Unica que marca la entrada y salida del centro, asi
como los cambios de clase y recreos.

Tras la incorporacion de un alumno/a que vuelve después de un periodo de
expulsidn, requerirle el trabajo que se le habia mandado para ser realizado en

casa y corregirlo. De lo contrario no podrd incorporarse a clase.

Normas de Convivencia relativas a los padres y madres
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v' Los padres y madres de los alumnos, como miembros de la comunidad
educativa tienen el deber de observar las normas de convivencia del centro
enumeradas en este documento.

v Los padres colaboraran en el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as
respecto al centro: puntualidad, orden, aseo, etc.

v' Los padres/madres deben justificar debidamente las ausencias y retrasos de
sus hijos/as.

v Los padres y madres motivaran a sus hijos/as en el respeto a las normas de
convivencia del centro, como un elemento que contribuye a su formacién
integral.

EL ALUMNADO

DEBERES Y DERECHOS DEL ALUMNADO

Son deberes del alumnado:

El estudio, que se concreta en:

v
v

La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.

Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.

El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.

La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera
del horario lectivo.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro
docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus

actividades.
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v

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio en el instituto.

Participar en los drganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que este determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material diddctico, contribuyendo
a su conservacion y mantenimiento.

Participar en la vida del instituto.

Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia,

con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho:

v

A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

Al estudio.

A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los
criterios de evaluaciéon que seran aplicados.

A la formacioén integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el
aprendizaje y la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica
educativa y al uso seguro de internet en el instituto.

A la educacidn que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro
de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisiciéon de habitos de vida
saludable, la conservacidn del medio ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales,
asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas

educativas de integracidon y compensacion.
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v' A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia.

v" Ala libertad de expresion y de asociacidn, asi como de reunidn en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién.

v Ala proteccién contra toda agresion fisica o moral.

v' A la participacion en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los
drganos que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

v" A conocer la Constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

v' A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el instituto, particularmente al comenzar su

escolarizacion en el centro.

DERECHO DE REUNION DEL ALUMNADO

A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacién del alumnado y facilitar el
ejercicio de su derecho de reunién, los institutos de educacién secundaria
estableceran, al elaborar sus normas de convivencia, las condiciones en las que sus
alumnos y alumnas pueden ejercer este derecho. En todo caso, el numero de horas
lectivas que se podran dedicar a este fin nunca sera superior a tres por trimestre.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la
educacion secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la
consideraciéon de conductas contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccion,
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente por escrito por el delegado o delegada del alumnado del

instituto a la direccién del centro.
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Para favorecer el ejercicio del derecho a la libertad de expresién del alumnado, la
jefatura de estudios favorecera la organizacién y celebracion de debates, mesas
redondas u otras actividades andlogas en las que éste podra participar.

Asimismo, en las normas de convivencia se establecerd la forma, los espacios y lugares
donde se podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de
expresion. Concretamente, dicha informacién podra publicarse en los tablones de cada
una de las aulas, asi como en el tablén de orientacién, periddico escolar, pagina web y

blog (bajo la supervision de direccion).

6.- CONDUCTAS PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y GRAVEMENTE
PERJUDICIALES. MEDIDAS DISCIPLINARIAS ANTE LAS MISMAS.

Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el
cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de los institutos, a que se refiere el
articulo incluird normas de convivencia.

En la elaboracidn de estas normas se tendrdn en cuenta los siguientes principios:
a) La convivencia serd entendida como meta y condicion necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no
se produzca segregacion del alumnado por razon de sus creencias, sexo,
orientacion sexual, etnia o situacion economica y social.
b) La promocidn de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.
¢) La prevencion de los riesgos y la promocion de la sequridad y la salud como
bien social y cultural.
Las normas de convivencia, tanto generales del instituto como particulares del aula,
concretardn los deberes y derechos del alumnado, precisardn las medidas preventivas e
incluirdn la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y

las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

CIRCUNSTANCIAS PALIATIVAS Y AGRAVANTES EN LA APLICACION DE MEDIDAS
CORRECTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL
CENTRO
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INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habrdn de tener un cardcter educativo y
recuperador, deberdn garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procurardn la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.
2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia deberd tenerse en cuenta lo que sigue:
a) El alumno o alumna no podrad ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.
b) No podrdn imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.
¢) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en
el presente Reglamento respetard la proporcionalidad con la conducta del
alumno o alumna y deberd contribuir a la mejora de su proceso educativo.
d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
debera tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus
circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podrdn
recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los
representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas

competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

GRADACION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontdnea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.
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¢) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

3. En

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.

c) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compaferos y compaieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al
instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o
social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demds miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imdgenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la

comunidad educativa.

todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no serdn de

aplicacion cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las

normas de convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia.

AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

1. Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos

contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto
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en el horario lectivo como en el dedicado al transporte y al comedor escolar y a las
actividades complementarias y extraescolares.

2. Asimismo, podrdn corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas
por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus

deberes como tal.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

El Articulo 34 del Decreto 327/2010 recoge las Conductas contrarias a las normas de
convivencia y plazo de prescripcion.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los institutos conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistemdtica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el sequimiento de
las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y companferas.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa.

h) Otras recogidas en el ROF: permanecer en los pasillos, correr por ellos,
encontrarse en el recreo en lugares prohibidos.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por
sus padres, madres o representantes legales si es menor de edad, en las condiciones
que se establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el articulo 24.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los planes de convivencia de los centros establecerdn el nimero mdximo
de faltas de asistencia por curso o materia, a efectos de la evaluacion y promocion del
alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
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comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

Articulo 35. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
1. Por la conducta contemplada en el articulo 34.1.a) se podrd imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna. La aplicacion de esta medida implicard que:
a) El centro deberd prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion.
b) Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor o tutora deberd informar de ello al padre, a la madre o a
los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcion de esta
medida quedard constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 34, distintas a la prevista en el
apartado anterior, podrdn imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.
¢) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de
educacion secundaria.
En el caso de conocerse el causante, éste o sus representantes legales, correrdn a
cargo del pago integro del desperfecto. En el caso de no darse a conocer el/la
causante, el grupo en el que se ha producido dicho desperfecto se hard cargo del
pago del mismo a partes iguales, asi estar sancionado con la privacion de
actividades extraescolares y complementarias, o en su caso del recreo, hasta que
sea realizado el abono total del desperfecto.
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo mdximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.
e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo mdximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
d) Igualmente, aquellos/as alumnos/as que muestren una actitud negativa de
forma reiterada podran ser sancionados con la privacion a actividades
extraescolares y complementarias de cualquier tipo, incluidas las de final de curso.
3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado
anterior podrdn ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 25,
de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.
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Articulo 36. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prevista en el articulo 35.1 el
profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo
35.2:

a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del instituto.
b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dard cuenta a la
comision de convivencia.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Articulo 37. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto
las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

¢) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mds compaferos y compaferas de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xendfoba u
homdfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto a las que se refiere el articulo 34.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribirdn
a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo
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los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.

Articulo 38. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
articulo 37, podrdn imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el daflo causado en las
instalaciones, cursos materiales o documentos de los institutos de educacion
secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil
del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los términos
previstos por las leyes.
En el caso de conocerse el causante, éste o sus representantes legales, correrdn a
cargo del pago integro del desperfecto. En el caso de no darse a conocer el/la
causante, el grupo en el que se ha producido dicho desperfecto se hard cargo del
pago del mismo a partes iguales, asi estar sancionado con la privacion de
actividades extraescolares y complementarias, o en su caso del recreo, hasta que
sea realizado el abono total del desperfecto.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto
por un periodo mdximo de un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado
anterior podrdn ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el
centro disponga en su plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el
director o directora podrd levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que
se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Articulo 39. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.
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Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 38, de lo que dard traslado a la comision de
convivencia.

Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
Articulo 40. Procedimiento general.

1. Para la imposicidon de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento, serd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno
o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) del
articulo 38.1 de este Reglamento, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dard
audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del
articulo 35.2, deberd oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o
alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serdn inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figurardn en el expediente académico del alumno o
alumna.

3. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberdn informar a quien
ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que
impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso,
quedard constancia escrita y se informard a los padres, madres o representantes
legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

Articulo 41. Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podrad
presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se
comunique el acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una reclamacion contra la
misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria
no figurard en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en
relacion con las conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 37,
podrdn ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127
de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el director o directora
convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo mdximo de dos
dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision,
para que este drgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si
corresponde, las medidas oportunas.
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4.7.4 OTRAS NORMAS DEL CENTRO.

- RETRASOS E IMPUNTUALIDADES:

Los retrasos injustificados se considerardn como conductas contrarias a las
normas de convivencia y su acumulacion y reiteracion como conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del Centro. Se alcanzard este grado cuando se
produzcan algunas de las siguientes circunstancias:

= Tres retrasos en dos semanas
= Cuatro retrasos en un mes
= Cinco retrasos acumulados.

En estos casos, este tipo de conductas serdn corregidas con un dia de
suspension del derecho de asistencia al Centro y su reiteracion podrd conllevar una
sancion mayor al considerarse como agravante del hecho producido.

Aquellos alumnos que reunan circunstancias especificas que les impidan
incorporarse con puntualidad al régimen ordinario de clases, solicitardn, mediante
impreso confeccionado al efecto, la expedicion de un carné de entrada al centro. La
Direccion, una vez comprobadas y valoradas las circunstancias alegadas, podrd acceder
a la entrega del citado carné.

Como norma general, la salida del Centro durante el horario escolar sin
autorizacion, desobedeciendo las normas e indicaciones del profesorado, Jefatura de
Estudios o Direccidon serd sancionada con la pérdida del derecho de asistencia al Centro
al menos durante un dia.

FALTAS INJUSTIFICADAS

En el caso de que un alumno/a acumule un numero de faltas injustificadas igual
o superior al establecido en la tabla adjunta () para una materia, asignatura o médulo
profesional, y el profesor/a considere que se dan circunstancias que imposibilitan la
aplicacion de la evaluacion continua a ese alumno, solicitard al tutor o tutora del grupo
que inicie el procedimiento de absentismo escolar.

Hasta tanto se llegue a la acumulacion de faltas injustificadas antes referida,
serd de aplicacion el Decreto de Derechos y Deberes del alumnado, donde se tipifica
esta conducta como contraria a las normas de convivencia.

Tabla adjunta (1)
FALTAS INJUSTIFICADAS

Horas por semana de la . L Segunda y ultima
. Primera comunicacion S
materia comunicacion

2h 6h 12h
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3h 9h 18 h
4h 12 h 24 h
5h 15h 30h
6 h 18 h 36 h
7h 21h 42 h
8h 24 h 48 h
9h 27 h 54 h
10h 30h 60 h
11h 33h 66 h
IMPUNTUALIDADES:

Se considerardn impuntualidad al aula aquella que se realiza tras la entrada del
profesor/a a clase y sin justificacion alguna del alumnado. Dicha impuntualidad se
reflejard en el parte diario de clase para que el/la tutor/a la incorpore a SENECA. A su
vez, el profesor/a realizard un parte de conducta que refleje tal impuntualidad al aula y
se procederd a su tradmite normal.

La acumulacion de 3 impuntualidades injustificadas se considerard una conducta
contraria a las normas de convivencia y se procederd a la expulsion del centro
educativo del alumno/a durante 1 dia lectivo, al ser considerada como una reiteracion
de conducta contraria.

En el caso de que la actitud del alumno/a continue, se considerard una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia y se procederd tal y como expone el Decreto
327/2010.

ENTRADA Y SALIDA AL CENTRO.

1. Las puertas del Instituto se cerrardn a las 8’30 h. Hasta 10 minutos después, los
profesores permitirdn la entrada en clase a los alumnos, anotando el retraso en el
parte de aula, al igual que el profesorado de guardia en el apartado de observaciones,
sin perjuicio de las medidas que puedan tomar si el retraso fuese reiterado o
injustificado.

2. Los alumnos no pueden favorecer la presencia en el Centro de personas ajenas a él,
si lo hicieran, serdn responsables de las actuaciones de éstos.

3. No se puede permanecer injustificadamente en el Centro fuera del horario lectivo.
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4. Una vez cerradas las puertas del Centro, los alumnos accederdn al mismo teniéndose
en cuenta las siguientes condiciones:

a) Si el retraso estd debidamente justificado:

El alumno serd admitido al Centro aunque esperard en el aula de convivencia o en el
lugar que se le indique para incorporarse a su grupo en la siguiente hora de clase, para
no perturbar el desarrollo normal de las clases.

b) Si el retraso no estd debidamente justificado:

El alumno serd admitido con el procedimiento del punto anterior, pero se informard
fehacientemente a sus padres o representantes legales de que, con independencia de la
adopcidn de las medidas disciplinarias del centro, en caso de reincidencia y si procede,
se iniciard el protocolo de absentismo escolar.

NORMAS SOBRE LA SALIDA DEL CENTRO

1. Las puertas del Centro permanecerdn cerradas durante el horario lectivo.

2. Una vez cerradas las puertas del Centro, ningun alumno puede ausentarse, si no es
con autorizacion expresa por motivo debidamente justificado y siguiendo el
procedimiento que mds abajo se detalla.

3. Los alumnos/as sdlo podradn salir del Centro, antes de finalizar la jornada lectiva, si
van acompafiados de sus representantes legales o estar en posesion de una
autorizacion, concreta e individualizada para casos excepcionales en los que les sea
imposible recogerlos al instituto (enfermedad, asistencia a trdmites administrativos,
estar trabajando, etc.), cumplimentada por padre, madre o tutor/a legal que autorice
la salida del centro a un familiar mayor de edad.

4. Los alumnos/as deberdn proporcionar los numeros de teléfonos necesarios para
garantizar que, en caso de accidente o enfermedad, sus padres, tutores o familiares de
confianza puedan ser localizados para hacerse cargo de ellos.

5.- Si algun padre, madre o tutor legal necesita comunicarse con un alumno/a o
viceversa, ésta deberd realizarse via telefénica con el centro (957/579954) y no a través
de telefonia mdvil dentro del recinto, puesto que el uso de teléfonos mdviles estd
prohibido, tal y como aparece regulado en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del IES Duque de Rivas.

SALIDA EXTEMPORANEA DEL CENTRO
a) POR MOTIVO DE ENFERMEDAD

Si un alumno se encuentra indispuesto a lo largo de la jornada escolar, deberd
comunicarlo al Profesor de Guardia, que se pondrd en contacto telefonico con el padre,
madre o tutor legal del alumno para que acuda al Centro a recogerlo, aplicando el
protocolo establecido en el Plan de Autoproteccion del centro.

Esta circunstancia serd anotada en el parte de guardia y dicho profesor informarad al
Ordenanza de la Porteria que el alumno en cuestion esperard en la entrada para ser
recogido por su familia.
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Ante situaciones de urgencias se ha de seguir el protocolo estipulado para las mismas.
b) POR MOTIVOS JUSTIFICADOS

Los alumnos deben traer debidamente cumplimentada la autorizacion paterna
concreta e individualizada para esa fecha y circunstancia concreta, la entregardn al
profesor de guardia, que actuard de la misma manera que en el punto anterior.

La justificacion de dicha ausencia la aportardn al tutor/a correspondiente, con el
procedimiento y el modelo establecido por el Centro para la justificacion de faltas.

c) POR AUSENCIA JUSTIFICADA DEL PROFESORADO

Los alumnos podrdn salir del Centro, excepcionalmente, solo en los mddulos horarios
continuados del alumnado que cursa el primer y segundo curso del PCPI cuando se den
las siguientes condiciones y en ningun caso si el horario de clases se ha visto
modificado por alguna actividad extracurricular programada para esa hora (charlas,
conferencias informativas, visitas o cualquier otra actividad realizada en colaboracion
con otras entidades u organismos) aprobada e incluida en el Plan de centro.

1.- Si la ausencia del profesor se conoce previamente:

El alumno traerd cumplimentada la autorizacion de sus representantes legales,
concreta e individualizada, para salir ese dia en los médulos horarios citados.

La familia es conocedora que el alumno/a estd en la obligacion de asistir al centro y
que durante este periodo de ausencia del profesor/a siempre va a estar atendido por el
Profesor de Guardia realizando actividades formativas, p.e. estudio dirigido,

aclaraciones sobre alguna materia, realizando sus tareas, etc.

2.- Si la ausencia del profesor no se conoce previamente:

Los alumnos/as unicamente podrdn salir si sus padres, madres o tutores legales vienen
a recogerlos al Centro tras cumplimentar la autorizacion, con el visto bueno del
profesor/a de guardia. Ver apartado 3, Normas de salida del centro.

Solo se realizard en el cambio de clase y si el modulo horario estd iniciado los alumnos
permanecerdn en sus aulas atendidos por los Profesores de Guardia, realizando

actividades formativas.

ALUMNOS/AS MAYORES DE EDAD
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Los alumnos mayores de edad estdn sujetos a las normas del centro, exactamente igual
que cualquier alumno/a, pero de conformidad con la autonomia que les da el Cédigo
Civil, no estardn obligados a presentar justificacion de sus padres, sino que serdn ellos
mismos los que deban justificar los incumplimientos de la jornada escolar, estando
sujetos a la disciplina del Centro, si esos incumplimientos no estuvieran debidamente
justificados.

A los efectos de entrada y salida extempordnea de los alumnos mayores de edad,
deberdn mostrar el carné del Centro o su DNI al Ordenanza y bajo supervision del
profesor de guardia y su salida siempre serd por un motivo debidamente justificado y

de manera excepcional.

7.- DELEGADOS/AS Y JUNTA DE DELEGADOS/AS. FUNCIONES EN LA MEDIACION PARA
LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS.
7.1 PROCEDIMIENTO DE ELECCION

DELEGADOS/AS DE CLASE Y FUNCIONES

Constituyen un deber y un derecho del alumnado la participacion en:

a) El funcionamiento y en la vida del instituto.

b) El Consejo Escolar del centro.

c) Las Juntas de delegados y delegadas del alumnado.

d) Los Consejos Escolares Municipales y Provinciales, asi como en el Consejo

Escolar de Andalucia.

1. El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase,
asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la

delegaciéon en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el
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procedimiento que establezca el reglamento de organizacién y funcionamiento del

centro.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que

afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladardn al tutor o tutora las

sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizaciéon y funcionamiento del instituto podra recoger

otras funciones de los delegados y delegadas de clase.

FUNCIONES DE LOS/AS DELEGADOS/AS:

1.

Informar a todo el grupo de aquellos asuntos que sean de su interés, de las
reuniones a las que asista en su representacion y de la informacion que le sea
dada por otros érganos del centro o su tutor/a.

Convocar a todo el grupo para conocer sus opiniones y sugerencias y trasladar,

en su caso, a las instancias oportunas.

Colaborar en el respeto a las normas de convivencia por parte de todos sus

compaiieros/as de grupo.

Asistir, si son requeridos por el tutor/a o el Jefe/a de Estudios, a las reuniones de

padres y madres de alumnos convocadas por estos.

La eleccion de delegados serd realizada en el mes de octubre y preparada por el

tutor/a con la suficiente antelacion dando la publicidad necesaria y fomentando

la participacion. Se seguirdn las siguientes normas:

a) Cada grupo designard un Delegado/a y un Subdelegado/a, el cual ejercerd
las funciones de Delegado en los casos de baja o ausencia de este.

b)  Podrdn ser electores y elegidos todos los alumnos/as del grupo.
(Excepcionalmente se podrd impedir a un alumno/a ser elector si ha sido
expulsado del Centro por la Jefatura de Estudios y su comportamiento y
actitud no son los adecuados).

c) Enla eleccidon, la mesa electoral estard compuesta por el profesor/a tutor
del grupo, que ejercerd como presidente de la misma, y dos alumnos

designados por sorteo, actuando el mds joven como secretario. Se
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d)

f)

g)

h)

J)

k)

l)

levantard un acta de la sesion que serd entregada en Jefatura de Estudios
al concluir la misma.

El quérum exigible serd de 2/3 del alumnado del grupo. Para facilitar la
asistencia la sesion electoral se celebrard dentro del horario lectivo,
prevaleciendo esta sesion sobre cualquier actividad docente.

La votacion serd nominal y secreta. El presidente llamard a los alumnos
por orden de lista y estos entregardn su papeleta de voto. En ella figurard
s6lo el nombre de un alumno anuldndose toda papeleta que no reuna
estos requisitos.

El/la alumno/a que alcance un numero de votos superior al 50% de los
emitidos, serd designado Delegado del grupo y aquél que consiga el
segundo lugar en numero de votos serd designado Subdelegado.

Si en la primera votacion no se alcanzase dicho porcentaje, se efectuard
una segunda votacion, tras la cual serd designado Delegado/a el de mayor
numero de votos y Subdelegado el que consiga el sequndo lugar.

En caso de empate, tendrd prioridad el que haya obtenido mayor numero
de votos en la votacion anterior. Si persiste aun, se resolverd mediante
sorteo entre los empatados.

Si los alumnos/as elegidos no quisieran ser delegados y/o subdelegados
presentardn su renuncia por escrito y Jefatura de Estudios, oido el tutor/a,
nombrard los delegados del curso.

El delegado/a serd responsable del parte diario de clase, que deberd
recoger al inicio de clase y entregarlo al profesor/a de primera hora.
Igualmente, deberd entregarlo al finalizar las clases.

El/la Delegado/a deberd acompariar a aquellos/as alumnos/as que hayan
sido expulsado de clase hasta la sala de profesores/as con el parte de
expulsion, mostrdrselo al profesor/a de guardia y devolverlo al profesor/a
que ha realizado la expulsion.

Asi mismo, deberd de velar por el buen estado del material de su aula y

pasillo, sillas, mesas, persianas, borradores, ordenadores, cafion, etc.

JUNTA DE DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO
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1. La Junta de delegados y delegadas del alumnado estarad integrada por todos los
delegados y delegadas de clase, asi como por los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar del centro.

2. La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como
un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacién en
caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que
establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento del instituto.

3. La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas del alumnado
un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales
para su funcionamiento.

4. La Junta de delegados y delegadas del alumnado ejercera las funciones que se le

asignen en el reglamento de organizacion y funcionamiento.

La Junta De Delegados del Instituto. Constitucion y funcionamiento.

1. La Junta de Delegados del Instituto estd constituida por los/as delegados/as de los
grupos y los representantes de los/as alumnos/as en el Consejo Escolar del Centro. En

ausencia del delegado/a, asumird la representacion del grupo el subdelegado/a.
2. La presidencia de la Junta de Delegados estd formada por:

v Un presidente elegido entre sus miembros, que coordina a los miembros de la
Junta de Delegados, ostenta su representacion ante los Organos de Gobierno
del Centro, convoca y preside las reuniones.

v' Dos vocales, elegidos entre los delegados o los representantes de alumnos de
Educacion Secundaria Obligatoria.

v’ Uno de los vocales actuard como Secretario/a de la junta.

v' En los casos en que una reunion sea convocada y copresidida por el Jefe de

Estudios, éste tendrd voz pero no voto.
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Funciones de la junta de delegados:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Plan de Centro.

b) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de horarios de actividades

docentes y extraescolares.

c) Elaborar propuestas de modificacion de este reglamento, dentro del dmbito de los

temas que le corresponda.

d) Cuando lo solicite, la junta de delegados/as, en pleno o en comision, deberd ser oida
por los d6rganos de gobierno del Instituto, en los asuntos que, por su naturaleza,

requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

e Celebracion de pruebas y exdmenes.

e Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas
en el Instituto.

e Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de
las tareas educativas por parte del Instituto.

e Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos/as.

e Propuesta de sanciones a los alumnos/as por la comision de faltas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.

e Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los

alumnos/as.

e) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas
de cada grupo o curso.

f) Recibir informacion de los representantes de los alumnos y alumnas en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y
organizaciones estudiantiles legalmente constituidas.

g) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
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h) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion

Normativa interna.

1. La Junta de Delegados del Instituto se reunird preceptivamente una vez al trimestre,

con cardcter de reunidn ordinaria, y en todas aquellas ocasiones en que sea convocada

por su presidencia o por la Jefatura de estudios con cardcter de reunion extraordinaria.

2. De las reuniones que se celebren se levantard acta en la que como minimo deben
figurar: los miembros de la Junta de Delegados participantes en la reunidn, los asuntos
tratados, los acuerdos adoptados, la forma en que se han acordado (por votacion,
consenso, mayoria absoluta, voto secreto, a mano alzada, etc.). Al principio de cada

sesion ordinaria se procederd a la lectura y aprobacion del acta anterior.

3. Son materias propias de debate en el seno de la Junta aquellos asuntos de interés

general para el Instituto que se relacionen especificamente con el alumnado.

4. La Junta de Delegados también puede actuar como organo consultivo a peticion del
Consejo Escolar del Centro, es uno de los medios que pueden utilizar los alumnos para
informarse de los asuntos que se debaten y aprueban en el propio Consejo Escolar, y

para transmitir sus posiciones sobre ellos.

5. La Junta de Delegados puede invitar a otros miembros de la Comunidad Educativa a

participar en sus reuniones y debates.

6. En su funcionamiento, la Junta se atendrd a los horarios establecidos para sus
reuniones en la Programacion General Anual. Se podrd dedicar una hora lectiva para
las sesiones ordinarias. Se garantizard la rotacion de esa hora, de modo que no se
perjudique la asistencia a una misma materia. Estas reuniones deberdn convocarse con

una semana de antelacion, como minimo.

7. Para las reuniones extraordinarias, se deberdn respetar las limitaciones de tiempo y
disponibilidad de espacios derivada del normal funcionamiento académico. Deberdn

convocarse con una antelacion minima de 24 horas.



JUNTRA DE ANDALUCIA

PLAN DE CONVIVENCIA IES DUQUE DE RIVAS

8. Todas las reuniones que convoque la Presidencia de la Junta de Delegados, junto con
su orden del dia, deberdn ser previamente comunicadas a la Jefatura de estudios, que
las autorizard si no interfieren con otras actividades, ya sean de cardcter académico,
extraescolares o complementarias y si se atienen a las condiciones expresadas en esta

misma normativa.

9. Los miembros de la Junta de Delegados adquieren un importante compromiso con
los compaferos a los que representan, por lo que deben demostrar responsabilidad en
su participacion y asistencia a las reuniones, efectividad en transmitir a su grupo los
acuerdos o temas debatidos en la Junta y una adecuada representacion de las

opiniones de los alumnos de su grupo

10. La Junta de Delegados debe elaborar un plan de actuacion al principio del curso
escolar que el Equipo Directivo podrd incluir dentro de la Programacion General Anual

para su aprobacion por el Consejo Escolar.

11. Al final de cada curso, el Consejo Escolar del Centro solicitard un informe de la Junta
de Delegados que formard parte de la Memoria final. En ella se hard una valoracion del

afio académico y del funcionamiento de la Junta de Delegados.

Derechos de los miembros de la Junta de Delegados del Instituto

a) Los miembros de la Junta de Delegados tienen derecho a la libertad de expresion sin
perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto

que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

b) Los delegados no podrdn ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como

portavoces de los alumnos, en los términos de la normativa vigente.

d) El Jefe de Estudios facilitard a la Junta de Delegados y a su presidencia un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios

para su correcto funcionamiento

REPRESENTACION EN EL CONSEJO ESCOLAR



JUNTRA DE ANDALUCIA N
Hormachuelos

PLAN DE CONVIVENCIA IES DUQUE DE RIVAS

1. Los representantes de los alumnos y de las alumnas en el Consejo Escolar serdn
elegidos, cuando proceda, por los alumnos y alumnas mayores de doce afios
matriculados en el Centro. Serdn elegibles aquellos alumnos y alumnas que se
hayan presentado como candidatos y hayan sido admitidos por la Junta
Electoral. Las Asociaciones de Alumnos legalmente constituidas podrdn
presentar candidaturas diferenciadas, que quedardn identificadas en la
correspondiente papeleta de voto en la forma que se determine.

2. La eleccion estard precedida por la constitucion de la Mesa electoral que estard
integrada por el Director o Directora del Centro, que actuard de presidente, y
dos alumnos o alumnas designados por sorteo, de entre los electores, actuando
de secretario de la Mesa el de mayor edad entre ellos.

3. La votacion serd directa, secreta y no delegable. Cada alumno o alumna hard
constar en su papeleta, como mdximo, tantos nombres de candidatos como
puestos a cubrir. La votacidn se efectuard de acuerdo con las instrucciones que
dicte la Junta Electoral.

4. Podrdn actuar de supervisores de la votacion los alumnos y alumnas que sean
propuestos por una Asociacion de Alumnos del Centro o avalados por la firma

de diez electores.

ASOCIACIONES DE ALUMNOS/AS

1. El alumnado matriculado en un instituto de educacién secundaria podra asociarse,
de acuerdo con la normativa vigente.
2. Las asociaciones del alumnado tendrdn las finalidades que se establezcan en sus

propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Expresar la opinidn del alumnado en todo aquello que afecte a su situacién en el
instituto.
b) Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las actividades

complementarias y extraescolares del mismo.
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c) Promover la participacién del alumnado en los érganos colegiados del centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accién cooperativa y
del trabajo en equipo.

3. Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades
y régimen de funcionamiento del instituto, de las evaluaciones de las que haya podido
ser objeto el centro, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefanza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo,

por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

7.2 ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO/A DE PADRES Y MADRES
8.- AULA DE CONVIVENCIA.
8.1 FUNCIONAMIENTO Y NORMAS ESPECIFICAS

1. Los centros educativos podran crear aulas de convivencia para el tratamiento
individualizado del alumnado que, como consecuencia de la imposicién de una
correccion o medida disciplinaria por alguna de las conductas contrarias, se vea
privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

2. El plan de convivencia establecerad los criterios y condiciones para que el alumnado a
que se refiere el apartado anterior sea atendido, en su caso, en el aula de convivencia.
Corresponde al director o directora del centro la verificacion del cumplimiento de
dichas condiciones y la resolucién a adoptar, garantizando, en todo caso, el tramite de
audiencia.

3. En estas aulas de convivencia se favorecerd un proceso de reflexion por parte de
cada alumno o alumna, mediante un cuadernillo y ficha dentro del aula, que sea
atendido en las mismas acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en
ellas, de acuerdo con los criterios del correspondiente departamento de orientacion o
equipo de orientacién educativa, y se garantizard la realizacién de las actividades
formativas que determine el equipo docente que atiende al alumno o alumna.

4. En el plan de convivencia se determinard el profesorado que atendera el aula de

convivencia, implicando en ella al tutor o tutora del grupo al que pertenece cada
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alumno o alumna que sea atendido en la misma y al correspondiente departamento de
orientacién o equipo de orientacion educativa, y se concretardn las actuaciones que se
realizaran en la misma, de acuerdo con los criterios pedagdgicos que, a tales efectos,
sean establecidos por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

El alumnado que se incorpora al aula de convivencia lo harad en un horario especifico
establecido, con el fin de implicar a las familias en la recuperacién actitudinal y
reflexion ante la conducta de su hijo. El centro lo lleva a cabo a partir de segunda hora

y siempre en funcién de la disponibilidad del mismo.

9.- COMISION DE CONVIVENCIA.

9.1 COMPOSICION, FUNCIONES Y ACTUACION

El Consejo Escolar de los institutos de educacién secundaria constituird una comision
de convivencia integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe
o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes
legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes de
cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociaciéon de madres y
padres del alumnado con mayor numero de personas asociadas, éste sera uno de los
representantes de los padres y madres en la comisidn de convivencia.

La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucién pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos vy
alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.
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e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.
i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el instituto.

9.2 PLAN DE REUNIONES

Al menos, una vez al trimestre la comision sera informada sobre la evolucion de la
convivencia escolar e igualmente cada vez que asi lo requieran las circunstancias.
Existe un libro de actas de la comisidn de convivencia en el que quedaran reflejadas las

decisiones de dicha comision.

10.- DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA

El IES Duque de Rivas cuenta desde este curso con el Departamento de
Convivencia, coordinado por una profesora del centro educativo que a su vez coordina
el Plan de lgualdad entre hombres y mujeres en la Educacién.

Posee un espacio fisico concreto en el IES y a través del Departamento se
realizardn las siguientes actividades relacionadas con la mediacién, resolucién de

conflictos y prevencidn asi como mejora de la convivencia en el centro:

- Refuerzos positivos mediante un sistema de tarjetas y seguimiento individual.
- Mejora del clima de convivencia con alumnado disruptivo

- Creaciéon de Mediadores/as escolares

- Seguimiento e informacion a familias de las conductas leves del alumnado.

- Resolucidn de pequeiios conflictos asi como la prevencién-

- Agrupamientos flexibles con alumnado disruptivo.

- Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la Educacion

- Proyecto de convivencia “Mejoramos la convivencia con el Juego de la Oca”
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El Departamento recibe en su taquilla habilitada en administracidn, una copia
de los partes de conducta del alumnado y procede a realizar una valoracién semanal
de los mismos. Igualmente, Jefatura de Estudios lleva la misma actuacién y de forma
coordinada se llevara a cabo una comunicacién que determine a qué alumnos/as se les
debe asignar la labor del Departamento de Convivencia.

La Coordinadora y aquellos/as profesores/as implicados en la convivencia
escolar, mantendrd una relacion estrecha con el alumnado reincidente en conductas
contrarias asi como con sus familias, mediante entrevistas personales o
conjuntamente con el alumno, asi como con contratos de conducta, seguimiento
individualizado, compromisos de convivencia y educativos.

Si la mediacidon del Departamento no fuera efectiva, Jefatura de Estudios

actuard bajo las indicaciones realizadas por el Departamento.
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ANEXOS
ANEXO. EXPULSION DEL CENTRO EDUCATIVO

Sr. :
Me dirijo a usted como Jefe de Estudios del 1.E.S. Duque de Rivas de Hornachuelos, para comunicarles
la decision de:

Sancionar al alumno/a con 2 semanas de NO ASISTENCIA A CLASE
ORDINARIA, desde el dia ___ de marzo al de del 2011. Deberd realizar los trabajos
encomendados por los profesores encargados, pudiendo asistir a los examenes que tuviera. Debera
incorporarse el de  alas__: H (acompafado de padre, madre o tutor legal) con las

tareas realizadas ante su tutora para revisar sus actividades. Le recuerdo que cada viernes asistira al
centro educativo para que la tutora le revise e informe de las actividades encomendadas.

Su hijo, que pertenece al curso _° _, ha protagonizado hechos contrarios a las Normas
de Convivencia, recogidos en el Decreto 327/2010 del 13 de Julio, del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y del Plan de Convivencia de este IES para el curso 2010/2011.

Articulo 37. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
instituto a las que se refiere el articulo 34.
) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.
Articulo 38. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 37, podran
imponerse las siguientes medidas disciplinarias:
e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deber4 realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
Articulo 39. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia.
Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias
previstas en el articulo 38, de lo que dara traslado a la comision de convivencia.
Articulo 41. Reclamaciones.
1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en el
plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o
medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.
En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en el
expediente académico del alumno o alumna.
2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion con las
conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 37, podran ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el director o
directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias
lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision, para que este 6rgano
proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.
Estando a su disposicion para cualquier aclaracion, reciba un cordial saludo,

Hornachuelosa__ de del 2011

V. B. LA DIRECTORA EL JEFE DE ESTUDIOS

Fdo: Josefa Luisa Diaz Rodriguez Fdo: Juan Rodriguez Ramos
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ANEXO. COMPROMISO TRAS LA VUELTA DE UNA EXPULSION.
COMPROMISO TRAS LA VUELTA AL CENTRO

Yo alumno/a del curso
del IES Duque de Rivas de Hornachuelos, me
comprometo a cambiar mi actitud y mejorar la convivencia en mi
clase, con mis comparieros y mis profesores/as tras la vuelta de la
expulsion del centro.
Consecuencias que ha tenido para mi la expulsion:

Consecuencias gque ha tenido para mis padres la expulsion:

Hornachuelos a de de 2011

Firmado:

Alumno/a Jefe de Estudios Tutor/a
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ANEXO. MODELO PASE DEL ALUMNO

o JUNTA DE ANDALUCIA
JUNTR 'Il‘!‘ll'll‘ll.l.l'l‘l
CONSEJERIA DE EDUCACION

DOCUMENTO DE PASE ALUMNO/A

Profesor/a:

IES DUQUE DE RIVAS, HORNACHUELOS (CORDOBA)
Firma Profesor/a:

NOTA: ESTE DOCUMENTO ES UN PASE PARA JUSTIFICAR LA SALIDA DEL
ALUMNO/A DEL AULA ( SERVICIO, FOTOCOPIAS, ETC.). ES OBLIGATORIO
PRESENTARLO A CUALQUIER PROFESOR/A QUE LO REQUIERA AS COMO A
EL/LA ORDENANZA PARA IR AL SERVICIO.
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ANEXO. RECOPILACION DE DATOS DE LOS DELEGADOS/AS

DELEGADO/A:

CURSO:

TEMAS TRATADOS EN EL GRUPO:

CONCLUSIONES OBTENIDAS:

EL/LA  ALUMNA: DEL CURSO:
GRUPO: COMO DELEGADO/A HE LLEVADO A CABO UNA REUNION CON
MIS COMPANEROS/AS DE CLASE CON EL FIN DE TRATAR LOS PUNTOS
EXPUESTOS ANTERIORMENTE Y EXTRAYENDO LAS CONCLUSIONES
ANTERIORES.

ANTE ELLO, ENTREGO ESTE DOCUMENTO A MIS REPRESENTANTES EN EL
CONSEJO ESCOLAR Y A MI PRESIDENTE/A DE LA JUNTA DE DELEGADOS/AS
DEL IES DUQUE DE RIVAS DE HORNACHUELOS, ASI COMO AL JEFE DE
ESTUDIOS.

Hornachuelosa  de de 2011

Firmado:
Delegado/a de clase




PARTE DE CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
ALUMNOV/A: CURSO: GRUPO: HORA: FECHA: [ |/

D/D? como profesor/a del IES Duque de
Rivas de Hornachuelos, me he visto obligado/a a apercibirlo/a mediante un parte de conducta tras agotar el resto de
medidas de convivencia para el normal funcionamiento del centro, consecuencia de incumplir las siguientes normas
de convivencia estipuladas en el Decreto 327/2010 y recogidas en el Plan de Convivencia del centro educativo:
Articulo 34. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi
como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus
comparfieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los
demés miembros de la comunidad educativa.

h) Otras recogidas en el ROF

Articulo 37. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c¢) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna producido por uno o mas
compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro, o la
incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si tienen una
componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del instituto, o en las
pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del instituto a las que se refiere
el articulo 34.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia considere que este incumplimiento sea
debido a causas justificadas.

I) Otras recogidas en el ROF.

EXPOSICION DE LOS HECHOS:

COMUNICADO Y RECIBi A PADRE/MADRE O TUTOR/A LEGAL

r—

D/D? con DNI: como padre, madre o tutor/a legal del
alumno/a del curso ° grupo __, he sido informado de la/s conducta/s
contraria/s a las normas de convivencia en el centro, comprometiéndome a colaborar en la mejora de
dicha/s conducta/s. le recuerdo que si necesita comunicarse conmigo, el horario de atencién a padres es el I
dia alas : H, o puede llamar al centro educativo en horario de atencion a Padres con el fin de I
confirmar una entrevista personal. Reciba un cordial saludo, Atentamente,

Fdo: I

—— e ]
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CONSEJERIA DE EDUCACION
IES Duque de Rivas
Hornachuelos (Cérdoba)

DOCUMENTO DE ENTREVISTAS CON PADRES/ MADRES.
CURSO 2010/2011

Alumno/a:
Tutor/a:

Motivo de la entrevista:

MATERIA

OBSERVACIONES

NOTAS

ACTITUD

CIENCIAS DE LA
NATURALEZA
(BIOLOGIA Y

GEOLOGIA; FISICA
Y QUIMICA)

MATERIA

OBSERVACIONES

NOTAS

ACTITUD

TECNOLOGIA

MATERIA

OBSERVACIONES

NOTAS

ACTITUD

EDUCACION
FisicA

MATERIA

OBSERVACIONES

NOTAS

ACTITUD

MATEMATICAS

MATERIA

OBSERVACIONES

NOTAS

ACTITUD

LENGUA
CASTELLLANAY
LITERATURA

MATERIA

OBSERVACIONES

NOTAS

ACTITUD

CIENCIAS
SOCIALES, G2 E
HISTORIA

MATERIA

OBSERVACIONES

NOTAS

ACTITUD

INGLES

MATERIA

OBSERVACIONES

NOTAS

ACTITUD

FRANCES
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MATERIA

OBSERVACIONES

NOTAS

ACTITUD

MUSICA

MATERIA

OBSERVACIONES

NOTAS

ACTITUD

EDUCACION
PLASTICA Y VISUAL

MATERIA

OBSERVACIONES

NOTAS

ACTITUD

AMBITO
CIENTIFICO
(TECNOLOGICO O
MATEMATICO)

MATERIA

OBSERVACIONES

NOTAS

ACTITUD

AMBITO
SOCIOLINGUISTICO

MATERIA

OBSERVACIONES

NOTAS

ACTITUD

REFUERZO
LENGUA

MATERIA

OBSERVACIONES

NOTAS

ACTITUD

REFUERZO
MATEMATICAS

MATERIA

OBSERVACIONES

NOTAS

ACTITUD

REFUERZO INGLES

MATERIA

OBSERVACIONES

NOTAS

ACTITUD

OPTATIVAS

MATERIA

OBSERVACIONES

NOTAS

ACTITUD
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IES DUQUE DE RIVAS

HORNACHUELOS

CURSO0 2012/2013

ANEXO. MODELO DE TARJETA DE SEGUIMIENTO DEL ALUMNO.

ALUMNO:

. CURSO: ° ESO GRUPO:.

TARJETA DE SEGUIMIENTO DE LA SEMANA DEL AL DE

DEL 201-

DIA DE LA

SEMA|

NA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

TRABAJA ACTITUD REALIZA

ACTIVIDADES

OTROS
DATOS:

TRABAJA

ACTITUD REALIZA
ACTIVIDADE
S

OTROS
DATOS:

TRABAJA

ACTITUD

REALIZA
ACTIVIDADES

OTROS
DATOS:

TRABAJA

ACTITU
D

REALIZA
ACTIVIDADES

OTROS
DATOS:

TRABAJA ACTITUD

REALIZA
ACTIVIDADE
S

OTROS
DATOS:

1*HORA
MATERIA

22HORA
MATERIA

3*HORA
MATERIA

4*HORA
MATERIA

52 HORA
MATERIA

62 HORA
MATERIA

Firma Padres:

Observaciones del al

trabajo diario:

umno/a

sobre su comportamiento y

Firma Padres:

trabajo diario:

Observaciones del alumno/a
sobre su comportamiento y

Firma Padres:

Observaciones del alumno/a sobre
su comportamiento y trabajo diario:

Firma Padres:

Observaciones del alumno/a sobre
su comportamiento y trabajo diario:

Firma Padres:

Observaciones del

alumno/a sobre

su comportamiento y trabajo diario:

Informacién sobre la tarjeta de seguimiento:
- Profesorado: Se indicard en casilla si el alumno/a realiza su trabajo diario, comportamiento en el aula, con sus compafieros, si se distrae, molesta, calificaciones, asi como su actitud positiva.
Padres/madres/tutores legales: Al final de cada dia, supervisaran el trabajo de su hijo/a y firmaran dando constancia de la informacién recibida.
Alumnos/as: Al entrar en el aula, presentaréis la ficha al profesor/a para que anote vuestra actitud y si vais cumpliendo vuestro compromiso de convivencia. Al finalizar la semana, entregaréis la ficha al Jefe de Estudios para que dé constancia de vuestro progreso.

Este documento es un compromiso de convivencia escolar del alumno/a, familias y el centro educativo para mejorar la convivencia y los resultados; en el caso de que se incumpla se procedera desde Jefatura con el procedimiento normal de sancién que blece el Plan de C

Rivas.

VOB Jefe de Estudios.

ia del IES Duque de
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JUNTRA DE ANDALUCIA

ANEXO. ENTRADA Y SALIDA DEL CENTRO

AUTORIZACION DE SALIDA DEL CENTRO EN HORARIO LECTIVO

D/Diia: como padre, madre, tutor/a legal del
alumno/a del curso _ °ESO grupo __/ __ °PCPI
firmo el presente y adjunto fotocopia de mi DNI, al recoger a mi hijo/a.

Dia: Mes: Hora: _ :  Curso: 2010/2011, por el siguiente
motivo:

(asumiendo que debo presentar justificacion correspondiente en el momento de su incorporacién al
centro)
Hornachuelosa ___ de del 201 _
Firma Padre/madre/tutor/a legal: Firma Profesor/a de Guardia

DNI:
Teléfono de contacto:
NOTA: EN EL CASO DE SER UN ALUMNO/A DEL CENTRO MAYOR DE EDAD, LA SALIDA ES
SIEMPRE POR MOTIVOS EXCEPCIONALES Y DEBERA SER JUSTIFICADA AL TUTOR/A)

AUTORIZACION DE ENTRADA AL CENTRO EN HORARIO LECTIVO

D/Dfia: como padre, madre, tutor/a legal del
alumno/a del curso _ °ESOgrupo __ / _ °PCPI
firmo el presente y adjunto fotocopia de mi DNI, al acompafiar a mi hijo/a al centro educativo
durante la jornada escolar.

Dia: Mes: Hora: _ :  Curso: 2010/2011, por el siguiente
motivo:

(asumiendo que debo presentar justificacién correspondiente en el momento de su incorporacion al

centro)
Hornachuelosa __ de del 201 _
Firma Padre/madre/tutor/a legal: Firma Profesor/a de Guardia

DNI:
Teléfono de contacto:




ANEXO. CONTRATO DE TRABAJO

CONTRATO DE TRABAJO

Querido alumno, en esta ocasion te pedimos que reflexiones lo suficiente como para
decidir sobre el Contrato de Trabajo que piensas cumplir durante el periodo de
tutoria compartida. Nosotros, padres, profesores y tutores te exigiremos de acuerdo al
contrato que elijas. No hay trampa ni carton.

Eso si. Te pedimos que seas una persona de honor y que hagas todo lo posible por
mantener tu palabra. Tu participacion es voluntaria pero recuerda también que
cuanto a menos te comprometas, mayor sera la posibilidad de que estés aburrido
durante las clases. Por lo demas...jtu eligesi

Yo, , alumno de la clase

; de forma meditada y voluntaria me comprometo en este CONTRATO
DE TRABAJO: (Rodear la opcidn elegida).

TOTAL---- A trabajar en la clase y en casa conforme a la medida de mis posibilidades

poniendo empefio en mejorar mi comportamiento.

PARCIAL- A trabajar en clase poniendo empefio en mejorar mi comportamiento.
MINIMO- A portarme bien en el instituto

PARA QUE CONSTE ESTE COMPROMISO, LO FIRMO CON FECHA DE

¢QUE OBJETIVOS TE PLANTEAS ADEMAS DE LOS ADQUIRIDOS EN TU
CONTRATO?

A CORTO PLAZO:

A MEDIO PLAZO:

A LARGO PLAZO:

Firma del alumno Testigos: Delegado de la clase Segundo Tutor

Revisiones: Diciembre Marzo Junio

Cumplido: C No cumplido: NC

(A cumplimentar delante del alumno y testigos)
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ANEXO. SOLICITUD PARA ENTRAR EN TUTORIA COMPARTIDA

SOLICITUD DE INCLUSION EN FL PROYECTO DE TUTORIA COMPARTIDA

NOMBRE: CURSO

1. En este instituto queremos que todos los alumnos-as os sintdis bien en el centro, al
mismo tiempo que adquiris conocimientos y os desarrollais como personas.

2. Los profesores nos hemos reunido para hablar de ti y estamos de acuerdo en decir
gue notamos algunas de las siguientes observaciones en tu comportamiento:

O Por vagueo o desinterés has abandonado todas o varias asignaturas al no realizar
las actividades que se te mandan, al no traer los apuntes y libros que se te piden o al
faltar a clase con frecuencia.

O Frecuentes problemas de disciplina que entorpecen el ambiente de clase
impidiendo a los profesores realizar su trabajo e influyendo negativamente en los
compaiieros.

OMuchas dificultades a la hora de prestar atencion o aprender cosas nuevas.

O Estéas en una clase donde hay varios alumnos con estos problemas siendo mas
complicado para tu tutor estar pendiente de ti.

O Nos da la sensacion de que, intentemos lo que intentemos, sera casi imposible
cambiar tu forma de comportarte.

3. Con el PROYECTO DE TUTORIA COMPARTIDA (P.T.C.) los profesores y
profesoras del centro buscamos darte lo mejor y asi estar mas pendientes de ti. Para
ello, tenemos pensado ayudarte de la siguiente forma:

Durante el curso puedes tener asignado un-a profesor-a como Segundo-a Tutor-a que
procurara ayudarte en todos tus problemas de la siguiente forma:

- Entrevistandote a menudo para preguntarte cémo te va o responder a tus dudas y
problemas.

- Manteniéndose en contacto con tus padres para informarles de tu comportamiento y
de lo que haces dentro de clase.

- Escuchandote y ayudandote a resolver los conflictos en los que te veas envuelto.

- Asegurandose de que las actividades y ejercicios que realices en clase sean
adaptados a tu nivel.

- Recogiendo todos los bonos de conducta o académicos (+ o - ) que te den los
profesores o la clase con los que puedes conseguir premios.

- Participando en actividades extraescolares.

Para que puedas acceder a este proyecto necesitamos tener una primera reunién con
tus padres para pedirles su consentimiento el dia de en
nuestro Instituto, ademas de tu firma y la de tu padre o madre.

Firma del padre o de la madre Firma del alumno/a

Fecha:
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HORARIO GUARDIA DE CONVIVENCIA

ALUMNO/A: CURSO: GRUPO:
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
?SX&%B{ ACTITUD: ACTITUD: ACTITUD: ACTITUD:
22 FIRMA PROFESOR/A: TRABAJO: TRABAJO: TRABAJO: TRABAJO:
9:30 —10:30 : FIRMA PROFESOR/A: FIRMA PROFESOR/A: FIRMA PROFESOR/A: FIRMA PROFESOR/A:
ACTITUD: ACTITUD: ACTITUD: ACTITUD: ACTITUD:
3 TRABAJO: TRABAJO: TRABAJO: TRABAJO: TRABAJO:
10:30 -11:30 FIRMA PROFESOR/A: FIRMA PROFESOR/A: FIRMA PROFESOR/A: FIRMA PROFESOR/A: FIRMA PROFESOR/A:
ACTITUD: ACTITUD: ACTITUD: ACTITUD: ACTITUD:
42 TRABAJO: TRABAJO: TRABAJO: TRABAJO: TRABAJO:
12:00 — 13:00 FIRMA PROFESOR/A: FIRMA PROFESOR/A: FIRMA PROFESOR/A: FIRMA PROFESOR/A: FIRMA PROFESOR/A:
ACTITUD: ACTITUD: ACTITUD: ACTITUD: ACTITUD:
52 TRABAJO: TRABAJO: TRABAJO: TRABAJO: TRABAJO:
13:00 — 14:00 FIRMA PROFESOR/A: FIRMA PROFESOR/A: FIRMA PROFESOR/A: FIRMA PROFESOR/A: FIRMA PROFESOR/A:
VALORACION
GLOBAL DE LA

CONVIVENCIA
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ANEXO. MODELO DE ACTA DE ELECCION DE DELEGADO/A DE CLASE Y
DELEGADO/A DE PADRES

ACTA DE ELECCION DE DELEGADO/A DE CLASE
Centro: IES DUQUE DE RIVAS DE HORNACHUELOS

Curso y grupo:

NUumero de alumnos (padres/madres) presentes:
Nombre y apellidos de los candidatos (por orden alfabético de apellidos):

Candidato 1.
Candidato 2.
Candidato 3.
Candidato 4.
Candidato 5.

NUumero de votos validos:
Numero de votos en blanco:

NUmero de votos nulos:

Resultado de la votacion:

Candidato 1. Numero de votos:
Candidato 2. Numero de votos:
Candidato 3. Numero de votos:
Candidato 4. Numero de votos:

Candidato 5. NUmero de votos:

Nombre y apellidos del delegado:

Nombre y apellidos del subdelegado:

Firma rubricada del Tutor, del Secretario y del Vocal:
Fdo.:

El Tutor. El Secretario. El Vocal.

Lugar y fecha:
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ANEXO. AUTORIZACION ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD
OBJETIVOS

CURSOS

FECHA/
LUGAR DE SALIDA
HORARIOS DE LA

ACTIVIDAD Y
OBSERVACIONES

Coordinadores

NORMAS DE
COMPORTAMIENTO

Los alumnos/as participantes deben aceptar y acatar en todo momento las indicaciones de
los/as profesores/as encargados de la actividad, del conductor/a del autocar y de los
monitores/as acompafiantes. Las conductas contrarias seran corregidas mediante la
aplicacion del ROF, como si se tratase de una actividad en el propio centro.

AUTORIZACION :

D/ D? , con DNI ( ADJUNTAR
FOTOCOPIA)_
padre/ madre/ tutor/a legal del alumnos/a
1)
del curso , habiendo sido informado/a oportunamente de las caracteristicas de la actividad, doy

mi consentimiento para que mi hijo/a participe en las mismas y me comprometo a exigirle
responsabilidad y buen comportamiento durante su desarrollo. Asi mismo entiendo que el profesorado
guedara eximido de toda responsabilidad cuando las actuaciones de mi hijo/a vayan en contra de las
normas y directrices impuestas por los responsables de las actividades, asi como en el transporte desde
la localidad a la parada de autobuses de Cordoba y viceversa.

En Hornachuelos , a de de 2011.

Fdo:

OBSERVACIONES:
(1) Indique si su hijo/a padece algun problema de salud (alergias, etc.) o esta tomando alguna
medicacion, con el fin de tenerlo en cuenta durante el desarrollo de las actividades previstas:

(2) TELEFONOS DE CONTACTO CON PADRE/MADRE O TUTOR/A LEGAL:
- TELEFONO 1:
- TELEFONO 2:



JUNTA DE ANDALUCIA ]B 4
7 fuclos
PLAN DE CONVIVENCIA IES DUQUE DE RIVAS

ANEXO. AUTORIZACION USO DE IMAGENES

Sr/Sra

Me dirijo a usted como tutor/a de Su
hijo/a , del
curso , para solicitarle justificacion de las faltas de asistencia a
clase, durante los dias del mes de de
2010.
Es por lo que queda citado/a el proximo dia de de 2010 a las

horas y poder asi aclarar dicha situacion. En caso de no poder
asistir, debera ponerse en contacto con el Centro, lo antes posible.

De no producirse dicha justificacién, y de acuerdo con las Ordenes de 19 de
Septiembre de 2005 y 19 de diciembre de 2005, se llevardn a cabo las
medidas recogidas en el Protocolo de absentismo escolar, en colaboracion con
otras Instituciones ( Servicio sociales Comunitarios y Equipo de Orientacion
Educativa).

En Hornachuelos a de de 2012.

Fdo:
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CURSO0 2012/2013

ANEXO. TRIPTICO PLAN DE ACOGIDA ALUMNADO DE PRIMARIA-SECUNDARIA.

IES DUQUE DE RIVAS
HORNACHUELOS

PRESENTACION/ TRANSICION DEL ALUMNADO DE
PRIMARIA A SECUNDARIA

El IES Duque de Rivas es un centro educativo de la localidad
de Hornachuelos que recibe alumnado tanto del pueblo
como de los poblados y aldeas que le rodean. En él podras
encontrar esta oferta educativa:

v' Esuncentro con 12, 22, 32 y 42 ESO.

v' Programa de Cualificacidn Profesional Inicial de

Carpinteria I, Il

v' Programa de Cualificacidn Profesional Inicial de
Jardineria.
Plan de Compensacion Educativa

Plan de Acompafiamiento escolar

Plan de Extension del tiempo Escolar

N X

Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en la

Educacién

AN

Plan Escuela Espacio de Paz

AN

Plan de Lectura y uso de las Bibliotecas Escolares

v" Plan de Salud y Prevencién de Riesgos
(Autoproteccion)

v" Programa de Diversificacidon Curricular 32y 42
ESO

v' Periddico virtual e impreso. “El Duque”

v" Agenda Escolar personalizada para el centro.

v' Pégina web del IES y blog de Jefatura de Estudios.

Ademas de disponer de alumnos y alumnas que
participan como:

- Mediadores/as escolares

- Junta de Delegados/as

- Coordinadores/as Escuela Espacio de Paz
- Colaboradores/as de Biblioteca

- Campeonatos deportivos, etc.

AN YA N Y N N N U N U N N N

Email: 14700353.averroes@juntadeandalucia.es

Dependencias:
SUM
Gimnasio y pista deportiva
Biblioteca
Departamentos Didacticos
Talleres y Laboratorio de Ciencias
Taller de Carpinteria
Aula de Informética
Aula de Compensatoria
Aula de Apoyo Educativo
Aulas de clase
Secretaria
Conserjeria
Orientacién Educativa
Despachos Direccidn y Orientacion.
Sala de profesores/as
Aula de Convivencia
Aula de proyeccion y desdobles.

Organos de Direccion:
Directora: Josefa Luisa Diaz Rodriguez
Jefe de Estudios: Juan Rodriguez Ramos
Secretaria: Raquel A. Hernandez Pifiero

Direcciones de Interés:

Teléfono: 957579954
Fax: 957579955

Pdgina web: www.duquederivas.tk

Presentacion acto:

Jefe de Estudios
Alumnos/as de 1° ESO:

M?¢ Rosa Ferndndez
Mediadora Escolar:
Jacqueline Rojano
Presidenta Junta de Delegados:
Marta Segura
Colaboradores/as de Biblioteca:

Carlos Sanchez
Valle Naranjo

Orientadora Escolar

Eva Andrés Santos



mailto:14700353.averroes@juntadeandalucia.es
http://www.duquederivas.tk/
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ANEXO. GUION DEL ACTO DE PRESENTACION DE LOS TUTORES CON
EL GRUPO

1. Saludo y presentacion del tutor/a a los/as alumnos/as.
Se puede realizar la actividad: “Me llamo...”, “Os presento a ....”.

2. Pasar lista para comprobar el nombre y los apellidos de los alumnos/as.

(Recoger las incidencias que surjan con respecto a las listas y comunicarlo a Jefatura de
Estudios).

3. Informar sobre:

- El horario semanal del grupo: copiar en la pizarra (el horario tendré caracter
provisional)

- Hacer referencia a la hora lectiva de tutoria
- Dar a conocer las materias, asi como los profesores/as que las imparte.

- Instalaciones: aulas, talleres y demés espacios del Instituto, que utilizaran a lo
largo del curso.

- Explicar brevemente la asignacion de las optativas a los/as alumnos/as.
- Algunas normas y ROF:

- Comunicar las “normas de convivencia “en el Instituto y realizar un comentario
sobre las mismas de cara a contar con la colaboracion de todos para el buen
funcionamiento del centro.

- Tipificacion de las faltas a las normas, asi como, laimposicion de
correcciones y procedimiento.

- Asistencia, puntualidad, entradas, salidas del instituto, justificacion de
faltas:

Comentar alos alumnos/as, de todos los niveles, que es objetivo prioritario
conseguir que esto funcione a la perfeccién, por ello se recomienda leer en
clase los siguientes documentos:

- Procedimiento para el funcionamiento de la puerta de la calle

- Procedimiento para la justificacién de faltas: mostrar el documento en el
gue se realizara la justificacion de faltas de asistencia.

- Consideracion acerca de la faltas de Asistencia y puntualidad
- Cuidado y buen uso de los materiales e instalaciones del Instituto.
- Prohibicién total y absoluta de fumar en el Instituto.
- Comentar los derechos y deberes del alumnado.
4. Hasta que el grupo elija delegado/a de curso (del 1 al 15 de octubre), el/la tutor/a

designara un encargado de recoger, custodiar y entregar el parte de asistencia de
alumnos/as

Acta de Eleccion de Delegado/a.

8. Recogida de las encuestas, tabulacion de los resultados y entrega en Jefatura de
Estudios.
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ANEXO. ENCUESTA SOBRE LA ACOGIDA DE ALUMNOS/AS DE 1° ESO

CURSO ESCOLAR: ‘ GRUPO:

TUTOR/A: ‘ FECHA:

A continuacion te presentamos una serie de cuestiones con la Unica intencién de que valores, como
alumno/a, la acogida y poder mejorarla en los proximos cursos.

Es muy importante que contestes de forma sincera y meditada.
Responde en primer lugar a la cuestién n° 1 y deja en blanco aquellas que no sean aplicables en tu caso.

Tacha el nimero que represente tu respuesta.

1 es MUY MAL 2 es MAL 3 es REGULAR 4 es BIEN 5 es MUY BIEN
1. Laacogida en general te ha parecido 11234
2. La bienvenida de la Direccion del Instituto te ha parecido 11234
3. Lainformacion que te dio el/la tutor/a, el dia de la acogida, te ha parecido 11234
4. Las explicaciones que te dio el/la tutor/a el dia de la acogida, te han parecido 11234
5. La acogida, por parte de tus compafieros/as, la consideras 1,234
6. La acogida por parte de los profesores/as, la consideras 1,23 |4
7. En caso de que te hayas dirigido a los/as conserjes, te han atendido 1,23 |4
8. Site has dirigido a la Oficina de Secretaria el dia de la acogida, te han atendido 1,23 |4
9. Elrecorrido por las instalaciones del instituto, te ha parecido 1,23 |4
10. La sefializacion de las distintas dependencias del Instituto, te parece 1,23 |4
¢ Qué fue lo que hicimos mejor? ¢, Qué sugieres que mejoremos?

POR FAVOR, ENTREGA EL CUESTIONARIO AL TUTOR/A.
GRACIAS POR TU COLABORACION.
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